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L DIAGNOZA
Fundamentarea actualului proiect de dezvoltare institutionala s-a realizat pe analizele PESTE si
SWOT care au oferit informatii referitoare la mediul intern si extern al gridinitei noastre si a
influentelor acestora asupra activititii Gradinitei Samariteanul Tg-Jiu.
1. ARGUMENT
1.1. Importanta educatiei timpurii in contextul actual al reformei invitimantului
romanesc

Avand o valoare strategicd, proiectul de dezvoltare institutionald este conceput pentru o
perioada de 5 ani. El raspunde la intrebiarile: Cine suntem? Unde ne afldm? Ce schimbdri se
impun? Cum vom reugi sd le realizam? Ce valori ne sustin? Cine sunt beneficiarii schimbdrilor?

Proiectul "Romania Educata, 2018-2030” al Presedintelui Romaéniei, Klaus Iohannis isi
propune ca Romania anului 2030 si devind o tard dezvoltatd , integratd in piata comund a
Uniunii Europene. Pentru aceasta, dezvoltarea sistemului de educatie din Romania trebuie s aiba
la bazd, in permanenti, urmatorii piloni: personalizarea si asigurarea calitétii procesului
educational pentru toti elevii/studentii, flexibilitatea sistemului de educatie, adaptabilitatea
sistemului la schimbarile externe si la tendintele viitorului.

Gradinita reprezintd cadrul organizat §i competent, cu responsabilitdti multiple in viata
unei comunititi pentru educarea si instruirea tinerei generatii. Rolul ei este de a continua intr-un
cadru organizat si stiintific procesul de instruire si educare a copiilor, proces inceput in familie si
de adaptare a acestora la solicitirile societdtii, de transmitere tinerei generatii a valorilor
culturale, morale si spirituale necesare comportamentului si integrarii lor in societatea
contemporand.

Educatia timpurie este primul-pilon din sistemul educational care sprijind copilul in
achizitionarea de cunostinte, capacititi, deprinderi, aptitudini si atitudini necesare acestuia la
intrarea in scoal si pe tot parcursul vietii.

Virsta prescolard este varsta unor mari achizitii psiho-comportamentale fundamentale a
céror calitate va influenta in mare masura nivelul de adaptare si de integrare a copilului in fazele
urmitoare ale evolutiei si dezvoltarii lui care mai tirziu va contribui la dezvoltarea societitii.

Astfel, gradinita noastrd doreste a fi parte in formarea caracterului copiilor, viziunea si

motivatia fiind sustinute de Cuvantul lui Dumnezeu ,,Jnvatd-1 pe copil calea pe care trebuie s-0
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urmeze §i cdnd va imbdtrdni nu se va abate de la ea” (Proverbe. 22: 6), cuvant care ilustreaza cel
mai bine directia pe care Gradinita Samariteanul Tg-Jiu isi propune si o urmeze pentru a-si atinge
scopul: formarea i dezvoltarea personalititii si caracterului copiilor, formarea atitudinilor si
aptitudinilor, a priceperilor si deprinderilor necesare integririi in viata scolard si sociala. Toate
acestea cdutam a le organiza si desfisura in concordanta cu valorile si principiile biblice deoarece
considerdm ci indrumati fiind de la cea mai fragedd varsti copiii vor deveni cetifeni demni
pentru societatea in care trdim.

Suntem constienti, intre timp aceastd constientd a devenit mai pregnantd, ci educarea
copilului este o indatorire nobild, dar in acelasi timp solicitantd. Educatia copiilor in gridinita
noastrd implicd si latura spirituala, deoarece sufletul copilului este vesnic, iar aceastd investitie
cere efort, timp, dragoste, ribdare, daruire si consecventa.

1.2. Baza conceptuala
Actualul plan de dezvoltare institutionald are in vedere dezvoltarea Gridinitei

Samariteanul Tg-Jiu in perioada ianuarie 2021 — decembrie 2027. Durata de 5 ani a fost aleasi
de echipa de proiect tindnd cont de modificarile legislative cuprinse in Legea Educatiei Nationale
(Legea nr. 1/2011) cu modificarile si completirile ulterioare si de Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar aprobat prin Ordin nr. 5.447
din septembrie 2020.

Baza conceptuald a prezentului Proiect de dezvoltare institutionali o reprezinta
legislatia in vigoare:

- Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de Urgentid a Guvernului nr. 75/2005
privind asigurarea calitétii educatiei, actualizati;

- Hotarirea de guvern nr. 994/ 18.noiembrie 2020 privind aprobarea Standardelor de
autorizare de functionare provizorie a unitatilor de invatimant preuniversitar, precum si a
Standardelor de acreditare si de evaluare periodicd a unitatilor de invatdméant
preuniversitar;

- ORDIN nr. 4.694 din 2 august 2019 privind aprobarea Curriculumului pentru
invatdmantul prescolar;

- OM 3581/17.05. 2010 — ,,Normativ de dotare minimal3 pentru serviciile de educatie tim-
purie a copilului de la 3 1a 6/7 ani”;

- Standarde profesionale nationale pentru cadrele didactice din institutiile de educatie

timpurie;



- Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de Invatdmant
preuniversitar (ROFUIP), aprobat prin Ordinul de ministru nr. 5.447/31.08.2020

- Legea Educatiei Nationale nr. 1 din 2011cu modificarile si completarile ulterioare.

1.3. Istoricul gradinitei

Toamna anului 1994 a fost un motiv de mare bucurie pentru périnti si copii deopotriva,
deoarece si in orasul Targu-Jiu a inceput si functioneze o gradinitd crestind: Gradinita
Samariteanul Tg-Jiu. Acest lucru a fost posibil prin implicarea directd a Bisericii Penticostale
Golgota si Asociatia Crestina de Caritate Samariteanul.

Gradinita a inceput sd functioneze cu 2 grupe, din 1994 pani in anul 2001. Din anul 2001
péana in anul 2007 gridinita a functionat cu trei grupe, dupa care si-a restrans activitatea la doud
grupe, iar din anul 2015 am reusit s redeschidem a treia grupi. incepand cu anul 2020, gradinita

functioneazi cu 4 grupe

in anul 2002 gridinita obtine Autorizatia de functionare provizorie emisa prin OM Nr.

143 din 29. 11. 2002, iar in 2008 acreditarea prin OM Nr. 5937/14. 11. 2008. fn anul 2014,

Gradinita a primit vizita Aracip in vederea evaludrii periodice, primind atestatul cu

nr.3412/22.09.2015, care confirmé indeplinirea standardelor de acreditare si evaluare periodica a
unititilor de invatdmant preuniversitar.

Sediul gradinitei este in strada Dobrogeanu Gherea nr. 4. Spatiul gradinitei apartine

Bisericii Penticostale Golgota.In prezent, locul de functionare cuprinde: 4 sali de clasa, 2 holuri

de primire cu vestiar, 2 grupuri sanitare,(parter si etaj), 1 spatiu pentru depozitare alimente

( demisol) 1 spatiu pentru secretariat si bibliotecd, 1 cabinet medical, 2 spatii de depozitare

material didactic si grup sanitar (mansarda).

Gradinita are o bazi materiala buna, dotarea fiind ficuti prin asociatiile ACC
Samariteanul si Hoffnung Germania, prin materiale didactice confectionate de educatoarele

gradinitei sau achizitionate .

Copiii inscrigi 1n unitatea noastra provin din medii sociale si confesiuni religioase diferite.

Din punct de vedere educativ, activititile didactice se desfisoard conform Curriculumului



National pentru Invatimantul prescolar aprobat de MEN. Specificul gradinitei il constituie

accentul pus pe educatia moral-civica prin elemente de educatie religioasa.

Gradinita mentine si dezvoltd relatii de colaborare cu ISJ Gorj, comunitatea locala
(primdria, politia, Directia de Sanatate publica, pompieri, biserici) , cu gradinite si scoli de stat si

private, cu périntii copiilor din gradinita.

Scopul Gradinitei ,,Samariteanul” Tg-Jiu l-am definit ca fiind ,,desfasurarea procesului
instructiv-educativ intr-o atmosfera crestind, caracterizati pe dragoste, respect si siguranta, care
sd stimuleze respectul si stima de sine pozitivdi a copilului, si contribuie la dezvoltarea
armonioasd a personalitatii acestuia si la acceptarea de citre fiecare copil a rolului si planului lui
Dumnezeu pentru viata sa in cadrul familiei, gradinitei, bisericii si comunitatii”. In acest context,
atentia intregului personal al unitdtii noastre a fost si este indreptati spre asigurarea unui
invatdmant de calitate.

2. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN

2.1. Cultura organizationala

, Invatd pe copil calea pe care trebuie s-0 urmeze, i, cdnd va imbdtrdni, nu se va abate de la
ea”. (Proverbele lui Solomon 22. 6).

Cultura organizationald a Gradinitei Samariteanul Tg-Jiu este fundamentatid pe valori,
convingeri, aspiratii, asteptdri, modalita{i de gandire, comportament §i limbaj in acord cu
invatatura Scripturii si care sunt acceptate de echipa gradinitei pentru educarea prescolarilor.

Climatul gradinitei este unul stimulativ, de acceptare si cooperare, dinamic si inovator,
incluziv. Personalul gradinitei are in comun dorinta de indltare spirituald si deschidere spre
valorile iudeo-crestine.

Valorile dominante ce caracterizeazi echipa gradinitei sunt: responsabilitatea, cooperarea,
generozitatea, munca in echipd, increderea si respectul fata de copil si familia acestuia,
devotamentul, libertatea de exprimare, receptivitatea §i creativitatea. Dintre cele mai importante
valori si atitudini promovate in gradinita noastrd enumeram:

- Responsabilitatea fatd de actiunile proprii, preocuparea pentru dezvoltarea personala

- Sentimentul demnitétii umane, a valorii personale si a respectului fatd de valorile

celorlalti, respectul pentru un mediu profesional de valoare



Périntii, ca unii din principalii beneficiari ai serviciilor noastre educationale prin copii, sunt
pe deplin implicati in tot ceea ce tine de sprijinirea activititii gridinitei noastre atunci cénd sunt
solicitati sau la initiativa acestora.

Putem spune ci elementele care definesc cultura organizationald a Gradinitei Samariteanul
Tg-Jiu converg spre punctul comun care este reprezentat de buna cooperare intre personalul
gradinitei, parinti i copii, pentru atingerea principalului scop al institutiei, acela de a-i indruma si
invata pe prescolari, in vederea transformadrii acestora intr-o personalitate activa si creatoare, in
conformitate cu principiile Scripturii, cu cerintele de baza ale societdtii si cu potentialul lor
biopsihic si individual.

2.2. Resursele curriculare, umane si material-financiare

Resursele curriculare si umane de care dispune gradinita permit realizarea unui invatdmant de

calitate bazat pe abordarea strategiilor ce pun in valoare competenta profesionald a intreg

personalului unitatii.

2.2.1.1.Resurse curriculare

in Gradinita “Samariteanul” Tg-Jiu este utilizat Curriculum pentru Educatia Timpurie,
elaborat de Ministerul Educatiei Nationale prin Ordinul de Ministru nr. 4.694/2.08.2019
.Jimpreund cu materialele auxiliare acestuia, respectiv ”Suport pentru explicitarea si intelegerea
unor concepte §i instrumente cu care opereazi curriculumul pentru educatie timpurie” 2019 si

“Repere fundamentale in invitarea si dezvoltarea timpurie a copilului de la nagtere la 7 ani”.

Alte materialele curriculare pentru nivelul prescolar
e Planuri de Invatamant
e Programe scolare
e Auxiliare
e Manuale
e  Ghiduri
2.2.2. Resurse umane
v" Populatia scolari
> Mediul de provenientii: urban si rural — localitatea Tg-Jiu si comune invecinate :
Danesti, Sambotin, Runcu, Bilesti, etc.
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» Dinamica populatiei scolare este prezentatd in urmitorul tabel:

Nr. Crt | Anul scolar Copii inscrisi Numar de grupe
L. 2016-2017 43 3
2. 2017-2018 47 3
3. 2018-2019 54 3
4. 2019-2020 62 3
5. 2020-2021 71 4
6 2021-2022 79 4

» Structura unitatii
Patru grupe cu program normal: grupa micd, 2 grupe mijlocii, grupa mare.
v Personalul gridinitei
Activitatea didacticd din gradinita se desfasoara sub indrumarea unui corp profesoral
instruit, receptiv la transformadrile actuale din invatdmantul romanesc, care dovedeste tact si
exigentd pedagogicd, cu rezultate bune in procesul instructiv-educativ.
» Norme
e personal de conducere — 1 norma
e personal didactic — 4 norme
e personal didactic auxiliar — 1 norma
e personal nedidactic — 1 norma
> Studii
e 4 cadre didactice calificate
» Grade didactice
e 1 cadru didactic cu grad didactic I
e doud cadre didactice cu definitivat, 1 inscris la gradul didactic 11
» Modul de incadrare

® 4 profesori invitimant prescolar titular( unul fara definitivat, dar cu examenul

de titularizare reusit)



»

Formarea cadrelor didactice prin cursuri

Director: Prof.in inv.prescolar : Botiinel Tabita

1991 — Absolvirea Scolii de muzica Targu-Jiu, sectia vioara

1996- Curs de instruire a misionarilor de vara prin AMEC Sibiu (Asociatia misionara

pentru educarea copiilor)
1997 - Absolvirea Scolii Postliceale Sanitare Targu-Jiu
1998 — Curs de studii biblice

2001- Absolvirea Scolii Postliceale Colegiul Pedagogic ”Gheorghe Lazir” Cluj
Napoca

2005 - Obtinerea gradului Definitiv

2006 — Partcipare la Tabdra de instruire si perfectionare a cadrelor didactice crestine
la Cugir, 2016prezentarea unui set de lectii biblice demonstrative pe tema Dumnezeu

Poartd de grija
2008 — Titularizarea prin concurs

2011 — Curs de formare ”Vino in tara literelor” organizat de CCD Caras Severin,
Liceul Teologic Resita, ACC Samariteanul Arad, Asociatia Hoffnung fur eine

Generation Germania

2012 — Curs perfectionare “Educatie artistica si educatie religioasd pentru prescolari” -

CCD Caras Severin, ACC Samariteanul

2013 — Curs de formare ” Stiinte ale naturii si tehnica in gridinitd” prin Haus der

Kleinen Forscher Germania (Casa micilor cercetitori) - Surduc

2013 — Curs International de formare "Metode de predare si evaluare in invatamantul
prescolar” prin CCD Caras Severin, Hoffnung Germania, LTB Resita, ACC

Samariteanul Arad, Surduc

2014 —Curs de formaresi perfectionare”Dezvoltarea socio-emotionald a
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prescolarului”, “Rolul familiei in dezvoltare — relatia cu parintii prescolarului”,
organizat de ACC Samariteanul in colaborare cu Asociatia Hoffnung fur eine neue

Generation din Germania, la Surduc, jud. Timis
2015- Obtinerea gradului didactic I1

2015 - Participare la Conferinta Internationald a Liderilor in Educatie organizati de
ACSI Europa sub genericul "Educatia crestind in Europa — Binecuvantat de

Dumnezeu ca sa binecuvintezi pe altii”, la Budapesta

2016~ Participarea la Conferinta Internationalda a Managerilor Scolari, in cadrul

Simpozionului Didactica International, desfésuraté la Surduc, jud.Timis

2016 — Curs de formare “Educatie fizicd si sport pentru invitimantul prescolar”,
organizat de CCD Caras Severin, Asociatia Hoffnung fur eine neue Generation” ,

Inspectoratul Scolar Judetean Carag — Severin si Liceul Teologic Baptist Resita

2017- absolvirea Facultitii de Stiinte ale Educatiei si Management Public din cadrul
Universitdtii  "Constantin  Brancusi ” din  Tg-Jiu, specializarea Pedagogia

invétdmantului primar si prescolar.

2017 — curs de formare “Dimensiuni ale colabordrii scoald-familie”, organizat de
Asociatia Hoffnung fur eine neue Generation din Germania in colaborare

cu A.C.C.Samariteanul, desfasurat la Surduc, jud.Timis

2018 — Conferinta Liderilor in Educatie,organizatd de ACSI, cu tema ,,Provocarile

conducerii”, desfasurati la Valea Draganului

2018 — curs de formare ”Vino in tara cifrelor”, organizat de Asociatia Hoffnung fur
eine neue Generation din Germania in colaborare cu A.C.C.Samariteanul, desfisurat

la Surduc, jud.Timis

2018 — curs de formare “Fascinat de mate, pus pe fapte”, organizat de Asociatia
Hoffnung fur eine neue Generation din Germania 1n  colaborare
cu A.C.C.Samariteanul, desfasurat la Surduc, jud.Timis

2019-curs de formare ,,Managementul comunicirii in organizatiile scolare”, organizat
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de CCD Gorj

- 2019 - Conferinta ,,EDUS - Softer de management educational pentru performanta in
invatdmant” organizat de SC.HARRISON CONSULTING AND MANAGEMNT
SRL.

- 2019 — Tabidra de formare “Invats, experimenteazi, creeazi !, organizat de Asociatia

Hoffnung fur eine Generation Germania, in colaborare cu ACC Samariteanul Arad
- 2020 - Obtinerea gradului didactic I

- 2020 — Conferinta ,Practici pentru dezvoltarea profesionald a profesorului”,

organizatid de ACSI

- 2021 — Program de perfectionare ,,Sistemul de control intern/managerial”, organizat

de Centrul de formare APSAP

- 2021 — Webinar practic ,,Comisia de control intern/managerial din unititile de

Invatdmant preuniversitar ”, organizat de Consult Education SRL.

- 2020 - Conferinta ,, Strategic Initiatives for School Improvement. The Position of
Christian Schools in Modern Society”, organizata de ACSI

- 2021 - Tabérd de formare si instruire “Educatori echipati pentru viitor”, organizat de
Asociatia Hoffhung fur eine Generation Germania, in colaborare cu ACC

Samariteanul Arad

Prof.in inv.prescolar : Cercelaru Cristina

-2015-2016 — voluntariat in Gradinita Samariteanul Tg-Jiu, cf. contractului de

voluntariat nr.217 din 23.09.2015 din Gradinita Samariteanul Tg-Jiu
-2016- absolvirea Scolii Postliceale Sanitare , specializarea asistent medical generalist

-2016 — Curs de formare “Educatie fizicd si sport pentru invitdmantul prescolar”,
organizat de CCD Caras Severin, Asociatia Hoffhung fur eine neue Generation” ,

Inspectoratul Scolar Judetean Caras — Severin si Liceul Teologic Baptist Resita
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- 2016 — curs de formare “Educatie fizicd si sport pentru invatdmantul prescolar”,
organizat de CCD Caras Severin, Asociatia Hoffhung fur eine neue Generation” |,

Inspectoratul Scolar Judetean Caras — Severin si Liceul Teologic Baptist Resita

- 2017- absolvirea Facultatii de Stiinte ale Educatiei si Management Public din cadrul
Universitatii  “Constantin Brancusi ” din Tg-Jiu, specializarea Pedagogia

invatdmantului primar si prescolar.

- 2017 — curs de formare ”"Dimensiuni ale colaborarii scoald-familie”, organizat de
Asociatia Hoffnung fur eine neue Generation din Germania in colaborare
cu A.C.C.Samariteanul, desfasurat la Surduc, jud.Timis

- 2018 — curs de formare “Vino in tara cifrelor”, organizat de Asociatia Hoffaung fur
eine neue Generation din Germania in colaborare cu A.C.C.Samariteanul, desfisurat

la Surduc, jud.Timis

- 2018 — curs de formare “Fascinat de mate, pus pe fapte”, organizat de Asociatia
Hoffnung fur eine neue Generation din Germania 1in  colaborare

cu A.C.C.Samariteanul, desfasurat la Surduc, jud.Timis

- 2019 - absolvirea programului de master “Managementul Unitagilor de Invatamant”

- 2019 - obtiberea gradului didactic definitiv

- 2019 — Tabara de formare “Invata, experimenteaza, creeazi !”, organizat de Asociatia

Hoffnung fur eine Generation Germania, in colaborare cu ACC Samariteanul Arad

- 2020 -~ Conferinta ,Practici pentru dezvoltarea profesionalda a profesorului”,

organizatd de ACSI

- 2020 — programul de formare online pe platforma e-learning ,,Practici in asigurarea
calitatii educatiei in unitdtile de invatdmént preuniversitare”, organizat de VIVID

EDUCATION&MANAGEMENT SRL.

- 2020 - Conferinta ,, Strategic Initiatives for School Improvement. The Position of
Christian Schools in Modern Society”, organizata de ACSI
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2021 — programul de formare continud ,,Comunicarea si relationarea eficientd cu

elevii”, organizat de Asociatia transformarea prin formare, Gorj

2021 - Tabéra de formare si instruire “Educatori echipati pentru viitor”, organizat de
Asociatia Hoffnung fur eine Generation Germania, in colaborare cu ACC

Samariteanul Arad

2021 - programul de perfectionare profesioanald online Pe platforma Cisco Webex
Meetings ,Platforma ARACIP -—Finalizare RAEI”, organizat de VIVID
EDUCATION&MANAGEMENT SRL.

Prof.in inv.prescolar : Giurma Andreea-Hermina

Iulie 2012 — absolvirea Facultitii de Stiinte Economice si Gestiunua Afacerilor din
cadrul Universititii ”Constantin Brancusi” Tg-jiu, specializarea Economia
Comertului, Turismului si Serviciilor

Iulie 2013- absolvirea Facultitii de Relatii Internationale, Drept si Stiinte
Administrative din cadrul Universititii ”Constantin Brancusi” Tg-Jiu, specializarea
Administratie Publici

2016 — Curs de formare “Educatie fizica si sport pentru invitiméntul prescolar”,
organizat de CCD Caras Severin, Asociatia Hoffnung fur eine neue Generation” ,

Inspectoratul Scolar Judetean Caras — Severin si Liceul Teologic Baptist Resita

2016- absolvirea programului de master ”Managementul Unitatilor de Invatimant”
2019 - absolvirea Facultatii de Stiinte ale Educatiei si Management Public din cadrul
Universitatii ”Constantin Brancusi ” din Tg-Jiu, specializarea Pedagogia

invatdmantului primar si prescolar.

Prof.in inv.prescolar : Bordinc Lidia

2020 - absolvirea Facultitii de Sociologie si Psihologie din cadrul Universitétii de Vest

din Timisoara, specializarea Pedagogia invatimantului primar si prescolar.

2020 - Conferinta ,Practici pentru dezvoltarea profesionald a profesorului”,
13



organizati de ACSI

- 2020 —-Webinarul ,,Cum integram povestea in activitatea didactici”, organizat de Atelier

de cuvinte
- 2020 —Webinarul ,,Cercul povestirilor”, organizat de Atelier de cuvinte

- 2021- Webinarul ,,Partea vizuta si nevazutd a profesiei de artist”, organizat de Atelier
de cuvinte si cefaci , te face

- 2021 — Webinarul ,, 3 Idei de activititi de ziua copilului”, organizat de Atelier de
cuvinte

- 2021 — activitatea de formare si perfectionare sustinuta online cu titlul ,,Elevul tiu este
un geniu”, organizat de SC SELLification SRL

- 2021 - activitatea de formare si perfectionare sustinuti online cu titlul ,,Inteligenta
emotionald in actul de predare”, organizat de SC SELLification SRL

- 2021 - activitatea de formare si perfectionare sustinuta online cu titlul ,,Starea de bine
a educatorului”, organizat de SC SELLification SRL

- 2021 - activitatea de formare si perfectionare sustinutd online cu titlul ,Jocuri
didactice la Scoala, in Tabara si Online”, organizat de SC SELLification SRL

- 2021 - obtinerea gradului definitivat

Personal didactic auxiliar

Secretar : Bunescu Florentina

- 1995 — Diploma de Bacalaureat, Grupul Scolar Industrial Minier Bilteni

- 2014 - Absolvirea Cursului de asistent cabinet stomatologic, organizat de Centrul
European de Formare, Novara, Italia

- 2021 — Curs de introducerea si validarea datelor in calculator, organizat de Centrul de
Calificare Tg-Jiu

Personal nedidactic:

ingrijitoare: Tordanescu Elena

- 1985 — Diplomi de Bacalaureat, Liceul Industrial nr. 4 Targu —Jiu

14



2008 — Participare latabdra de instruire Cugir “Managementul clasei, portofoliuls
directorului de unitate scolard, consiliere si orientare” organizatd de catre Liceul

Teologic Penticostal Logos Timisoara, ACC Samariteanul

2008 — Participare la cursul de perfectionare organizat de A.C.C. Samariteanul Arad

cu tema “Vino in tara cifrelor”, Surduc
2010 - Curs de Igiend, prin Camera de Comert si Industrie Gorj

2013 — Curs de formare ” Stiinte ale naturii si tehnicd in gradinitd” prin Haus der

Kleinen Forscher Germania (Casa micilor cercetitori) - Surduc

2013 — Curs International de formare "Metode de predare si evaluare in invatamantul
prescolar” prin CCD Caras Severin, Hoffnung Germania, LTB Resita, ACC

Samariteanul Arad, Surduc

2014 —Curs de formaresi perfectionare”Dezvoltarea socio-emotionald a
1P !

prescolarului”, “Rolul familiei in dezvoltare — relatia cu parintii prescolarului”,

organizat de ACC Samariteanul in colaborare cu Asociatia Hoffnung fur eine neue

Generation din Germania, la Surduc, jud. Timis

2015 — curs de formare “Serbérile in gradinitd” organizat de ACC Samariteanul Arad
in colaborare cu Asociatia Hoffnung fur eine neue Generation”, desfasurat la Surduc,

Jud.Timis.

2016 — Curs de formare “Educatie fizicd si sport pentru invitdmantul prescolar”,
organizat de CCD Caras Severin, Asociatia Hoffnung fur eine neue Generation” ,
Inspectoratul Scolar Judetean Caras — Severin si Liceul Teologic Baptist Resita

2017 — curs de formare “Dimensiuni ale colaboririi scoald-familie”, organizat de
Asociatia Hoffnung fur eine neue Generation din Germania in colaborare

cu A.C.C.Samariteanul, desfisurat la Surduc, jud.Timis

2018 — curs de formare ”Vino in tara cifrelor”, organizat de Asociatia Hoffnung fur
eine neue Generation din Germania in colaborare cu A.C.C.Samariteanul, desfasurat

la Surduc, jud.Timis
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- 2018 — curs de formare “Fascinat de mate, pus pe fapte”, organizat de Asociatia
Hoffoung fur eine neue Generation din Germania in  colaborare
cu A.C.C.Samariteanul, desfasurat la Surduc, jud.Timis

- 2019 — Tabira de formare “invata, experimenteazi, creeazi !”, organizat de Asociatia

Hoffnung fur eine Generation Germania, in colaborare cu ACC Samariteanul Arad

- 2021 - cursul de instruire privind insusirea notiunilor fundamentale de igieni,

organizat de SC GARPROMED SRL

2.2.3. Resurse materiale

v" Suprafata desfisurati a clidirii este de 705,12 mp.
La ora actuald Gradinita Samariteanul Tg-Jiu dispune de:
Demisol:

e 1 sald depozitare alimente cu suprafata del3,2 mp

Parter:

e 2 sili de clasi dotate cu mobilier corespunzitor desfisurarii activitatilor pe centre
de interes in suprafate de 32,67mp, 27,14 mp

e 1 grup sanitar, cu patru cabine , cu suprafata de 9,62 mp,care asigurd conditii
igienice necesare pentru siguranta si sindtatea copiilor si a cadrelor didactice.

e 1 hol cu vestiare pentr depozitarea hainelor si incil{imintei, cu suprafata de
18,64mp

Etaj:

e 2 sili de clasd dotate cu mobilier corespunzitor desfasurarii activitatilor pe
centre de interes cu suprafete de 33,3 mp. 26,96 mp

e 1 hol cu dulapuri pentru depozitarea hainelor si incél{amintei cu suprafata de
18,64 mp

e 1 grup sanitar cu 2 cabine, cu suprafata de 9,62 mp

Mansarda:

e 1 cabinet medical, dotat cu materialul necesar acordarii primului ajutor in caz
de nevoie, cu suprafata de 7,28mp
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1 secretariat si biblioteca, cu suprafata de 12,33mp(unde sunt pastrate actele
gradinitei, fond de carte de specialitate si fond de carte pentru activitatea cu
prescolarii)

2 spatii pentru depozitarea materialului didactic, cu suprafete de 8,96mp, respectiv
6,97mp (planse, jucarii de plus , jocuri didactice diverse, materiale achizitionate
sau confectionate de educatoare)

e 2 grupuri sanitare, cu o cabind, cu suprafete de 3,42mp fiecare.

in curtea gradinitei:

1 spatiu pentru depozitarea aparatelor de joacd amplasat in curtea gradinitei

curte pentru diferite jocuri, inclusiv cu bicicleta si trotineta in suprafatd de 400
mp

spatiu de joacd pentru copii,cu aparate de joaci(tobogan, leagine,caluti,
balansoare) amenajat de Biserica Penticostala Golgota Tg-Jiu, in colaborare cu
Primaria Tg-Jiu

aparate, jucdrii pentru jocul copiilor in parc — tobogane, trambulind de mici
dimensiuni, biciclete, trotinete, mingi, popice, corturi din fas, tunel de joaca

2 calculatoare conectate la internet

Holurile, suficient de spatioase, cuprind si vestiarele copiilor.

Avizierele griadinifei ofera spatii pentru afisarea ofertei educafionale, a
proiectelor derulate, a lucrarilor copiilor, meniului, programului zilnic, a
diverselor actiuni, a informatiilor pentru parinti.

Toaletele si baile asigurd conditii igienice necesare pentru siguranta si sdnétatea

copiilor si a cadrelor didactice.

Gradinita detine Autorizatie sanitard de functionare si PSI.

Incilzirea spatiilor in care functioneazd gradinita este asiguratd de centrala termica a

Gradinitei.

Gradinita este racordati la:

e Reteaua publica de apa

e Reteaua publicé de distribuire a energiei electrice

e Reteaua publicad de telecomunicatii
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e (Gaz metan
e Internet

Colectarea degeurilor menajere se face siptaménal si este asigurati de firma
POLARIS in baza contractului incheiat intre aceasta si Gradinita Samariteanul Tg-Jiu, iar

apa menajera uzat3 este colectatd in fosa septica.

2.2.4. Resurse financiare

Finanfarea de bazd asigurd desfasurarea in conditii normale a procesului de
invagdmant la nivel prescolar, conform standardelor nationale. Finantarea de bazi se asigura
din bugetul de stat, prin bugetul local, pentru urmatoarele categorii de cheltuieli:

e cheltuielile cu salariile, sporurile, indemnizatiile si alte drepturi salariale in bani,

stabilite prin lege, precum si contributiile aferente acestora

e cheltuielile cu formarea continui si evaluarea personalului

e cheltuieli prevazute la articolul bugetar ,,bunuri si servicii”

e cheltuieli cu intretinerea curenti

Finantarea de baza a unitatii scolare rezultd prin multiplicarea costului standard per
prescolar cu coeficienti specifici unitatii scolare si cu numarul de copii si se aproba anual prin
hotarére a Guvernului.

Baza de calcul a fondurilor alocate unitatilor de invatamant prin si din bugetul local,
pentru finantarea de bazi, o constituie costul standard per prescolar. Costul standard per
prescolar se determind pentru fiecare nivel de invatimant.

De asemenea unitatea noastrd de invatdmant preuniversitar particular poate obtine
venituri
proprii din activititi precum: organizarea de simpozioane, schimburi de experientd,
parteneriate,
gradinite de vard, din donatii, sponsorizari sau din alte surse legal constituite.

Veniturile proprii nu diminueaza finantarea de bazi si sunt utilizate conform deciziilor
consiliului de administratie.

Directorul si consiliul de administratie al gradinitei raspund de incadrarea in bugetul

aprobat, in conditiile legii.
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Dorim si ne implicam in accesarea de fonduri prin proiecte educationale si de
dezvoltare formand o echipd competentd de elaborare si punind accent pe antrenarea de
parteneri educationali.

2.3. Relatia cu comunitatea

Comunitatea reprezintd o entitate social-umani, ai cirei membri sunt legati prin
locuirea
aceluiasi teritoriu si prin relatii sociale constante si traditionale, consolidate in timp,
(Dictionar de Sociologie, 1993, pg.128).

In sens larg, familia reprezinta un grup social ai cirui membri sunt legati prin
raporturi de vérstd, cisdtorie sau adoptiune si care trdiesc Impreund, coopereazi sub raport
economic si au grija de copii. in sens restrans, familia este un grup social format dintr-un
cuplu césatorit si copiii acestuia. (Dicfionar de Sociologie, 1993, pg 243).

Gridinita este institutia de invétamant prescolar, destinatd copiilor intre 3 si 6 ani.
Originile gradinitei de copii se gisesc in operele lui Pestalozzi, dar adeviratul lui initiator a
fost Friedrich Froebel, care le-a si dat denumirea ,,kindergarten* (1837) si a conceput jocuri si
material didactic specific (conform Lexicon pedagogic, 2006, pg. 146).

Biserica reprezintd institutia spirituald care asigura, bazat pe invatitura Mantuitorului,
un climat moral, crestin, a cirei menire este si aceea de ,a-i ldsa” pe copii si vini la
Maéntuitorul (Marcu 10. 14) si de ,,a-1 invita pe copil calea ” (Proverbele lui Solomon 22. 6).

Educatia este o experientd sociald, in contact cu care copilul se descopera,
imbogiteste raporturile sale cu ceilalti, dobandeste bazele cunoasterii si actiunii. (conform J.
Delors, Raport UNESCO privind Educatia in secolul XX, apud, Mircea Stefan, 2006, pg. 99).

In mod firesc, parintii sunt primii educatori ai copilului. Vine apoi randul
profesionistilor din gradinite si scoli si se ocupe de educarea si formarea copiilor printr-o
metodologie si un curriculum specific varstei acestora. Dar educatia copiilor, priviti ca cei
mai tineri membri ai unei comunitdfi, este responsabilitatea intregii comunitati. Ea este
leagénul cresterii si devenirii copiilor ca viitori adulfi responsabili de menirea lor in folosul
intregii comunitéti.

Comunitatea de oameni care triiesc §i invati impreund constituie contextul primordial

in care se desfisoara educatia si are la bazi urmitoarele caracteristici:
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Ca fiinte sociale, oamenii au, din cele mai vechi timpuri, tendinta fireasci de a se
organiza In comunititi guvernate de o serie de norme formale si informale care
asiguré functionarea gi progresul comunititii.

in cadrul comunitatii, in diversele domenii de manifestare, fiecare persoand are
drepturi si responsabilitati. Astfel, asigurarea accesului egal la educatie este dreptul
fiecdrui membru al comunitatii, dar si responsabilitatea intregii comunititi. Sistemul
de educatie devine astfel parte integrantd in viata comunitatii, cu toate cerintele ce
decurg pentru buna lui functionare.

O comunitate care plaseazd educatia printre priorititile sale este o comunitate care
actioneazd constient in folosul tuturor membrilor sdi. Este bine stiut faptul ca, pe
termen lung, investifia in educatie este cea mai valoroasa pentru societate.

in cadrul unei comunititi, gradinita i scoala sunt institutii care asigurd educatia
copiilor, dar sprijind, Tn acelasi timp preocuparea si nevoia adultilor pentru
perfectionare continud si invatarea pe tot parcursul vietii.

. (Proiectul pentru Reforma Educatiei Timpurii,
Impreuna pentru copii: gradinita si comunitatea, pag. 7, 8)

Comunitatea de suport se creeaza si functioneazi doar atunci cdnd familia si ceilalti

membri ai comunititii se considerd parteneri in educatie, atunci cind fiecare dintre parteneri

isi asumd rolul si responsabilitatea. Educam si formdm caractere pentru acum, pentru

societatea in care trdim, dar sufletul copilului este de asemenea in atentia noastrd. De aceea

considerdm cé exemplul personal al fiecarui membru al comunitétii este, probabil, cel mai

bun educator si formator in acest proces al educatiei.

Gréadinita Samariteanul Tg-Jiu a avut si are o buni colaborare cu:
e Biserica Penticostald Golgota Tg-Jiu
e Asociatia Crestind de Caritate Samariteanul Arad
e Asociatia Hoffhung fiir eine Generation din Germania
e Asociatia Internationald a Scolilor Crestine
o Inspectoratul Scolar al Judetului Gorj
e Liceul de Arte ”Constantin Brailoiu” Tg-Jiu, Scoala Gimnazialad ”Alexandru
Stefulescu™
o S.C. Medicina Muncii
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e Medic generalist si asistent medical

e Psiholog

¢ Consilier juridic

e Teatrul dramatic ”Elvira Godeanu” Tg-Jiu

e Familiile copiilor

Reatia de colaborare este intarita de nenumairatele activitati desfasurate in parteneriat,
an de an, de implicarea personalului gradinitei in diverse activitati organizate pentru copii si
familii de citre Biserica Penticostald *Golgota” Tg-Jiu. Datoritd pandemiei cu SarS-CoV-2,
am fost limitati in aceste activititi, au trebuit regindite, organizate altfel decat inainte de
pandemie, dar am reusit si organizam activititi, in care sd ne atingem scopul si, in acelasi
timp, sd tinem cont de regulile pentru prevenirea imbolnavirii cu virusul Sars-CoV-2.

Participarea personalului gradinitei, an de an, la taberele de instruire si formare
organizate de catre Asociatia Hoffnung fiir eine Generation din Germania si ACC
Samariteanul Arad contribuie la asigurarea unui act educational de calitate, la promovarea
unor strategii didactice care pun accent pe implicarea copilului in propria formare, pe
invitarea prin descoperire.

Colaborarea cu Asociatia Internationald a Scolilor Crestine (ACSI) oferad posibilitatea
de a colabora cu unele scoli din cadrul ACSI din USA , Australia, Europa, a participarii la
conferinte si simpozioane organizate de citre ACSI, a prezentiirii de lectorate pentru parinti
de citre reprezentanti ai ACSI, a prezentdrii de seminarii de citre echipa educatoarelor
gradinitei.

2.4. Oferta educationala

Intr-o atmosfera cadd si relaxati, dinamici si stimulativa, bazatd pe intelegere si
respect reciproc, copiii gradinitei sunt implicati in experiente de invitare care stimuleazi
curiozitatea si creativitatea. Experientele sunt astfel concepute incét si permitd fiecarui copil
sa-si descopere propria identitate, si-si dezvolte o imagine de sine pozitivd izvoritd din
intelegerea faptului c& Dumnezeu este Creatorul siu, si dobandeascd autonomie si si devini
responsabil.

Curriculum
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Activitafile se desfiigsoard pe grupe de vérsta si sunt cele cuprinse in Curriculum
pentru educatia timpurie, aprobat prin ORDIN DE MINISTRU nr. 4.694 din 2 august 2019 . Prin
intermediul lor urmdrim dezvoltarea globald a copilului, care presupune att dobandirea
competentelor academice, cat si formarea de priceperi, deprinderi, atitudini ce tin de
dezvoltarea socio-emotionald, dezvoltarea cognitivd, dezvoltarea fizicd in acord cu
particularitétile de varsta si individuale ale copilului.

Planul de invatimant, conform Curriculum pentru educatia timpurie, aprobat prin

ORDIN DE MINISTRU nr. 4.694 din 2 august 2019 .

Intervalul de | Categorii / Tipuri | Nr. ore de activitati = Numarul total de ore
varsta . de invatare de invatare de activitati de .
| desfasurate cu copiii | Tnvitare/saptamana |
zilnic/tura
Jocuri si activitati 2h 10 h
liber alese
Activitati pentru 2h 10 h
dezvoltarea
37-60 luni personala
Activitati pe 1h 5h
domenii
experentiale
TOTAL 25h N
Jocuri si activitati 2h 10 h
liber alese
. Activitati pentru 1%h 7%h
61-72/84 luni
dezvoltarea
personala
Activitati pe 1%h 7%h
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domenii
experentiale

TOTAL

25 h

Activitati extrascolare care se desfigoari pe parcursul anului scolar

2.5. Grupuri de interes care interfereazi in actul educational

serbdri tematice, in functie de evenimentele importante ale anului, organizate in

conditii de siguranta privind prevenirea imbolnivirii cu virusul Sars-CoV-2

vizionarea unor spectacole de teatru de papusi , prin parteneriatul cu Teatrul dramatic

’Elvira Godeanu” din Tg-Jiu

plimbiiri si jocuri in parcuri: parcul Coloanei Infinitului, parcul central al Municipiului

Tg-Jiu

concursuri: Amintiri din Copilarie, Piticot, Micii Olimpici, etc
activitdti desfasurate in parteneriat cu scoli si gradinite din Tg-Jiu

participarea la expozitii internationale prin intermediul ACSI

parteneriate educationale: ,,Micul pieton”, Din suflet pentru suflet”, ”Din suflet pentru

mama”,etc.

Ministerul Educatiei Nationale
Inspectoratul Scolar Judetean Gorj
A.C.C. Samariteanul Arad
Biserica Penticostald ”Golgota Tg-Jiu
Prescolarii

Périntii

Cadrele didactice

Cadrele nedidactice

Comunitatea

Autoritatea locala

Institutii de invatamant

ONG-uri, asociatii, fundatii
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Mass-media

Agentii economici

2.6.Analiza S.W.0O.T.

>

Puncte tari

Aplicarea corectd a curriculumului national, respectarea planului de invatamant
Amenajarea spatiului educational pe centre de interes

Stabilirea continuturilor in functie de obiectivele propuse si varsta copiilor
Promovarea respectului fatd de educabil

Cunoasterea de citre parinti a curriculumului utilizat in gradinita (atat cel national
cét si cel la decizia gradinitei)

Disponibilitatea educatoarelor si a copiilor de a desfigura activititi extragcolare si
extracurriculare

Informarea parintilor in ceea ce priveste oferta gradinitei Educatia crestina prin
lectii demonstrative

Personal nedidactic format prin cursuri de perfectionare

Participarea responsabild si consecventd a personalului gradinitei la timpul de
partisie zilnicd Tnainte de inceperea programului copiilor

Colaborarea eficients cu périntii copiilor, priviti ca parteneri egali in educatie

Baza materiala foarte buna

Spatii renovate si igienizate , deratizate periodic

Existd preocupdri la nivelul conducerii gradinitei pentru siguranta copiilor in
gradinita

Existenta unei Biblioteci dotata corespunzator

Materiale didactice si jucérii atractive, estetice, functionale

Amenajare functionala a spatiului educational, mediu placut

Auxiliare didactice specifice gradinitei

Aparaturd modemnd cu conectare la internet

Finantare 100% per prescolar

Existenta unui spatiu pentru desfasurarea serbarilor si a unor intalniri cu parintii
Proces relativ scurt de adaptare a unor copii cu probleme de adaptare si socializare

Participarea cadrelor didactice la cursuri de perfectionare
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Personal didactic calificat
Echipament tehnologic pentru desfésurarea activitatilor on-line.
Parteneriat cu Biserica Penticostald ”Golgota” Tg-Jiu

Parteneriate cu alte institutii

Puncte slabe

Activitatile in aer liber, necesare cilirii organismului, previzute in curriculum, se
desfasoari sporadic

Copii hiperactivi si cu probleme de limbaj, comunicare, de comportament, copii
cu CES

Implicare redusd a cadrelor didactice si a périntilor in scrierea si implementarea
proiectelor si parteneriatelor nationale si internationale

Insuficienta pregitire a cadrelor didactice pentru abordarea problemelor specifice
elevilor cu CES;

Implicarea medie a echipei de cadre didactice in activititile manageriale cu
impact asupra dezvoltdrii institutionale

Insuficienta dotare cu aparate sportive pentru copii de varsta prescolara
Sponsorizari sporadice din partea agentilor economici

Lipsa spatiului necesar pentru extindere

Oportunititi

Valorificarea experientei parteneriatelor nationale si internationale

Identificarea nevoilor de formare continui a cadrelor didactice

Organizarea unor schimburi de experientd cu educatoarele de la alte gradinite din
tara

Solicitarea intensd a gradinitei de citre parinti

Implicarea parintilor in sprijinirea imbunititirii bazei materiale a gradinitei
Posibilitatea atragerii de fonduri din donatii, sponsoriziri sau directionarea a 2%

din impozitul anual
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Mijloace si metode de promovare a actiunilor desfagurate in cadrul gridinitei (site,
facebook, mass-media)

Organizarea de schimburi de experientd intre gridinite, prin participarea la
taberele de instruire organizate de Asociatia Hoffnung fur eine neue Generation, in
parteneriat cu ACC Samariteanul Arad si la conferintele organizate de ACSI
Recunoasterea si aprecierea activitatii gradinitei in plan comunitar

Accesul liber al cadrelor didactice la elaborarea unor auxiliare didactice
Parteneriate importante care sd vind in sprijinul cresterii prestigiului gradinitei
Surse multiple de informare in domeniul curricular

Auxiliarele didactice pentru educatia crestind oferd posibilitatea abordarii acesteia
intr-un mod creativ si atractiv

Prezentarea gradinitei cu ocazia intdlnirilor cu reprezentantii comunitatii si ai
autorititilor locale

Cresterea imaginii gradinitei prin diseminarea activitatii gridinitei, precum si prin
diseminarea experientelor pozitive si a bunelor practici dobandite in urma derulirii
unor proiecte educationale

Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare si aplicarea la grupd a
tehnicilor invatate

Numadrul de intilniri si activititi comune ale cadrelor didactice favorizeazi

impartdsirea experientei, cresterea coeziunii echipei, o comunicare mai buni

Amenintari

Reticenta parintilor in a accepta activititile de miscare si cilire a organismului in
aer liber sub pretextul ca ,,se imbolnavesc copiii in contact cu aerul rece”
Multitudinea documentelor curriculare in detrimentul activititilor efective cu
copilul

Educarea copiilor este lasata din ce in ce mai mult in seama gradinitei de citre
parintii prea ocupati sau care nu constientizeaza importanta armonizirii celor doi
factori educationali - familia si gradinita

Supraincarcarea cadrelor didactice cu materiale scrise

Cadru legislativ schimbitor, in materie de educatie

Costul ridicat al unor cursuri de formare
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e Desfidsurarea programului in sistem integrat necesiti o multitudine de materiale
pentru procurarea $i confectionarea cérora cadrele didactice au nevoie de resurse
financiare si temporale

e Ritmul accelerat al schimbdrilor tehnologice

e Numir limitat de locuri, in raport cu solicitdrile, datoritd lipsei de spatiu.

2.7. Analiza P.E.S.T.E. (politic, economic, social, tehnologic si ecologic)
2.7.1. Contextul politic
Gradinita, alaturi de alte institutii, face parte dintr-o societate in schimbare, in ciutarea
si promovarea valorilor reale, fiind supusa tranzitiei intregului sistem si tuturor subsistemelor.
Activitatea gradinitei se desfisoard avand la bazi Cuvéntul infailibil al lui Dumnezeu, Legea
invitimantului, ordinele si notificarile care sustin punerea in aplicare a reformei
invatdmantului, reforma managementului scolar care vizeazi autonomia institutiilor de
invatdmant, pregétirea in domeniul managementului educational, rationalizarea resurselor
financiare si umane.
Gridinita colaboreaza cu parintii si acestia sunt atrasi in derularea de activitéti scolare
si extrascolare. Familiile copiilor reprezintd un factor important in diseminarea activitatii

gradinitei.

2.7.2. Contextul economic

Cu toate cid legislatia financiard permite atragerea de surse extrabugetare la nivelul
unitatilor de invatimant, interesul agentilor economici in acordarea de sponsoriziri sau
donatii pentru scoli nu este unul ridicat.

Resurse economice existente la nivelul localitatii:

e Societdti comerciale

e Laboratoare de cofetirie

o Ateliere dezmembrari auto

e Ateliere de vulcanizare

e SRL-uri
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Ateliere si spalatorii auto

Societdti cu activitate non-profit

2.7.3. Contextul social

Fluctuatiile demografice influenteaza cifrele de scolarizare ale gradinitei

Copii care provin din familii dezavantajate social, din familii dezorganizate sau sirace
Numarul familiilor interesate de educatia copiilor lor este in continui crestere

Familii organizate, cu nivel de trai corespunzitor

Familii care trdiesc din ajutorul social

Atitudinea pozitivd fatd de gradinita a majoritatii parintilor

Copii care beneficiaza de prevederile Legii nr. 248/2015 - stimularea participarii in

invatdmantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate

2.7.4. Contextul tehnologic

Nivelul tehnologic al educatiei si formarii este apreciat ca fiind bun la gradinita
noastra

Gradinita este dotaté cu sali de grupa functionale, modern aranjate

Sélile de grupa sunt amenajate pe sectoare de activitate

Gradinita dispune de mijloace audio-vizuale (calculatoare, CD-uri, video-proiector)
Gradinita dispune de telefon, fax si internet pentru comunicare

Existenta, in zond, a televiziunii prin cablu

Existenta programelor de radio private care pot fi folosite si in scopuri educative
Exista retea telefonica si acces la retele de telefonie mobild in zona

Acces la retea de internet

2.7.5. Contextul ecologic

Pe masura ce tehnologia se perfectioneaza, se schimba stilul de viata al comunitatii. Grija

fatd de generatiile viitoare ne conduc la o preocupare responsabild pentru domeniul ecologic,

care au in vedere reducerea poludrii, folosirea unor materiale mai eficiente, reciclarea si
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refolosirea lor. In acest sens gradinita noastra organizeazi activititi de educatie civica si
ecologica initiate de cadrele didactice sau de partenerii sociali.

In localitatea Tg-Jiu existd parcuri care ofera posibilitati de joc si de petrecere a timpului
liber intr-un cadru curat pentru familiile din oras. Totodati acestea oferd posibilitatea
organizdrii de activitdti de educatie ecologici, cit si derulirii de activitati de amenajare si
ingrijire a spatiilor verzi.

in cadrul activitatilor din programul Scoala altfel sau in diferite activititi extrascolare
prescolarii au participat la diverse activititi desfasurate in aer liber, in cadrul cdrora au avut
ocazia si pund in practica cunostintele acumulate privind ingrijirea mediului inconjuritor.

3. MOTIVAREA NECESITATII, FEZABILITATII SI A OPORTUNITATII

NOULUI PDI PENTRU PERIOADA 2021 - 2024

Elaborarea noului Proiect de dezvoltare institutionald este justificatd pe de o parte de
necesitatea de a asigura calitate serviciilor educationale oferite beneficiarilor si pe de altd
parte de abordarea schimbarii atitudinii prestatorilor acestora, de reconsiderare a
managementului participativ.

Fezabilitatea si oportunitatea proiectului este intdritd de noua directie in care vor fi
indreptate energiile factorilor educationali, calitatea comunicarii, nivelul de satisfactie a
colectivului, gradul de constientizare fatd de problematica educatiei timpurii.

Necesitatea si oportunitatea acestui nou PDI decurge din nevoia de a implementa
schimbiérile intervenite in educatia timpurie in raport cu standardele nationale de calitate,
stabilindu-se noi tinte, noi directii de actiune, vom fi pusi in situatii noi de administrare si
coordonare a sarcinilor propriei dezvoltari.

Fezabilitatea proiectului se bazeazi pe resursa umani calificatd , pe faptul c3 intre cadrele
didactice existd profesori pentru invatimantul prescolar cu experientd, dar si prestigiul pe
care gradinita 1-a dobandit de-a lungul existentei.

Sprijinul Bisericii Penticostale Golgota Tg-Jiu, al comunititii locale in imbunitatirea si
dezvoltarea infrastructurii §i asigurarea conditiilor de ingrijire si educare pentru prescolari
intdreste fezabilitatea proiectului.

Obiective si strategii clare, mediul de invitare, dezvoltarea resursei umane, procesele de
bazi sunt aspectele pe care ni le propunem si le dezvoltim in gridinita noastra.

Mediul de invétare, creat printr-o atmosferd caldd si monitorizatd, caracterizati prin

disciplina copiilor, a cadrelor didactice, a intregului personal al gradinitei, un demers ordonat
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al activitdtii de joc si invatare si un mediu atractiv de activitate, spatii educationale bine
intrefinute si dotate corespunator cu echipamente, materiale si mijloace didactice, corelate cu
cresterea performantelor, acesta este temeiul pentru care includem mediul de invitire in
categoria aspectelor pe care ne propunem si le dezvoltam.

Dezvoltarea resursei umane semnifica, in esentd, cultivarea atitudinilor pozitive ale
personalului gradinitei si imbogatirea abilitafilor profesionale prin formare si dezvoltare.
Transformarea de bazd pe care ne-o propunem prin proiectul de dezvoltare o reprezinti
crearea unei culturi a invitarii organizationale, invatare prin rezolvarea problemelor aparute si
a unei culturi a responsabilitatii, considerand ca organizatiile responsabile sunt cele care
invatd continuu. Prin fnvétare continua ne propunem sa ne imbunatifim permanent abilitatile
pentru
atingerea scopurilor gradinitei noastre, si marim sansele pentru a rezista si, in acelasi timp, sa
ne dezvoltim intr-un mediu foarte dinamic si adesea imprevizibil.

Ne propunem, de asemenea, si dezvoltim procesele de bazi care constituie fundamentul
activitdtii noastre: planificarea si realizarea activitdtilor de predare-invitare, obtinerea si
evaluarea rezultatelor invitarii, asigurarea tuturor categoriilor de resurse, asigurarea
comunicarii cu factorii educationali, formarea si dezvoltarea profesionald, activitatea
financiard si achizitionarea de bunuri si servicii, evaluarea complexa a intregii activititi.

Considerdm ca proiectul nostru este realizabil, judecind dupa gradul de adecvare a
scopurilor/tintelor strategice propuse la resursele strategice de care dispune gradinita in
prezent si pe care estimeazi c#i le poate procura in viitor. In acelasi timp, apreciem ci

proiectul este oportun, adicé se face la momentul potrivit si este adecvat situatiei.

4. FUNDAMENTAREA NOULUI PDI PE REZULTATELE PROIECTULUI
ANTERIOR

Tintele strategice din P.D.1. anterior:

T1. Stimularea participarii cadrelor didactice la educatia permanenti

T2. Asigurarea calitatii serviciilor educationale prin implicarea unui curriculum centrat pe

nevoile copilului

T3. Asigurarea conditiilor de dezvoltare personali a copiilor. Promovarea educatiei

incluzive si asigurarea sanselor egale
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T4. Derularea si dezvoltarea unor parteneriate si proiecte locale, nationale §i internationale

care si largeascd viziunea asupra educatiei §i sd asigure implicarea gridinitei in viata

comunititii

Rezultatele PDI anterior:

Participarea cadrelor didactice la mai multe cursuri de formare

Dezvoltarea competentelor psihopedagogice, metodice si de specialitate ale
cadrelor didactice prin promovarea examenului de gradul I in Invitimant a unui
cadru didactic

Promovarea examenului de definitivat a doud cadre didactice debutante

Personal didactic calificat si titular

Utilizarea mijloacelor TIC si a celor audio-video in activitatea didactici, atit in
activitdti desfasurate cu prezenta copiilor, cét si in activitati desfasurate on-line.
Promovarea imaginii gradinitei s-a realizat prin diferite mijloace: serbari tematice,
intilniri cu reprezentanti ai autorititii publice locale, articole in presa locald
privind activitatea prescolarilor, serbari,, programe artistice in biserica
Dezvoltarea parteneriatului educational — local, national, international — care
promoveazi imaginea gradinitei

Amenajarea Centrului de informare/Biblioteca gradinitei si a secretariatului cu
mobilier adecvat ( etajere pentru carti, dulapuri pentru actele gradinitei, birou,
calculator, imprimant3)

Amenajarea spatiului de joaca din curtea gradinitei

Angajarea unei secretare

Amenajarea unui cabinet medical

Infiintarea unei noi grupe, amenajarea salii de grupa cu mobilier corespunzitor
Achizitionarea de planse didactice, jocuri de masa, cirti de specialitate si pentru
copii

Achizitionarea de calculatoare pentru fiecare grupi

Achizitionarea unei imprimante multifunctionale Konica Minolta

Valorificarea experientei parteneriatelor educationale la clasa, cit si in cadrul

comisiei pentru curriculum
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e Realizarea planului de scolarizare

II. STRATEGIA
1. VIZIUNEA SI MISIUNEA GRADINITEI *SAMARITEANUL” TARGU-JIU
1.1. Viziunea

Cresterea si educarea copiilor 1n spiritul principiilor biblice, cu impact in prezent si in

viitor.

1.2. Misiunea

e Dezvoltarea capacitatii de a interactiona cu alti copii si cu adultii, cu mediul pentru a
dobandi cunostinte, priceperi, atitudini si conduite noi. Incurajarea incercarilor,
experimentdrilor, exercitiilor, explorarilor ca experiente autonome de invitare;

e Sprijinirea copilului pentru a cunoaste principiile biblice;

e Sprijinirea copilului in descoperirea propriei identitdti, a autonomiei si in dezvoltarea
unei imagini de sine pozitive;

e Dezvoltarea liberd, integrald si armonioasd a personalitatii copilului, in functie de
ritmul popriu si de trebuintele sale, sprijinind formarea autonomi si creativa a
acestuia;

1.3. Deviza gridinitei noastre: SJInvaga-1 pe copil calea pe care trebuie s-o urmeze §i cdnd

va imbadtrdni nu se va abate de la ea” (Proverbe. 22: 6).

2. TINTE STRATEGICE
T1. Cresterea, pani in 2024, cu 50%, a procentului activititilor desfisurate in aer liber.
T2. Cresterea, panid in 2024, cu 40%, a procentului prescolarilor care obtin premii I la
concursuri .
T3. Cresterea, in anul scolar 2021-2022, cu 50% a procentului de cadre didactice care si
participe la cursuri privind educatia incluzivi, pentru a sprijini copiii cu nevoi speciale.
T.4 Cresterea , pini in anul 2024, cu 40% a parteneriatelor si proiectelor locale, nationale
si internationale care si lirgeascd viziunea asupra educatiei si si asigure implicarea
gradinitei in viata comunitatii
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T.5 Extinderea spatiului gridinitei, cu cel putin o grupi, pani in 2024.

3. OPTIUNI STRATEGICE

Tinta 1. Cresterea, pini in 2024, cu 50%, a procentului activititilor desfasurate in aer liber.

OBIECTIVE (conducerea, cadrele didactice ale griadinitei vor urmari)

1. Motivarea cadrelor didactice pentru intocmirea planificarii activititilor in aer liber.
2. Discutii ale cadrelor didactice cu parintii prin sedinte desfisurate in mod fizic sau online, conversatii

individuale

3. Desfasurarea activitétilor propriu-zise planificate
4. Monitorizarea cresterii procentului activitatilor desfisurate in aer liber

Dezvoltare curriculara

Resurse umane

Resurse materiale si

Dezvoltarea relatiilor

financiare comunitare
- intocmirea planificdrii | - cadrele didactice si | - chestionare - mentinerea  unei
activitatilor nedidactice -material didactic | comunicdri eficiente cu
-intocmirea proceselor | -prescolarii gradinitei specific activitatilor in | parintii  in  vederea
| verbale din  cadrul | -parintii aer liber informdrii  beneficiilor
discutiilor cu périntii -echipament sportiv privind calirea

-utilizarea metodelor

| activ-participative in ve- |

derea eficientizarii pro-
cesului educativ ‘
-aplicarea de chestionare
pentru toti pdrintii din
gradinita

organismului prin aceste
activitati.

Tinta 2. Cresterea, pina in 2024, cu 40%, a procentului prescolarilor
3 P p pres

concursuri .

care obtin premii I la

OBIECTIVE (conducerea, cadrele didactice ale griidinitei vor urmari)

2.
3.
4.

1. Studierea ofertelor pentru concursuri si alegerea celor mai potrivite
Obtinerea de fonduri pentru concursurile cu taxa
Pregitirea copiilor pentru participarea la concursuri
Monitorizarea copiilor care au obtinut premiul I .

Dezvoltare curriculari

Resurse umane

Resurse materiale si

Dezvoltarea relatiilor

financiare comunitare

-Parcurgerea integrald a | -Cadrele didactice | - intocmirea figelor | - informarea si
curriculum-ului intocmesc  planificérile | necesare pentru | implicarea parintilor in
-Intocmirea anuale curriculare si | pregitirea copiilor | pregétirea copiilor
planificérilor anuale, | extracurriculare pentru concursuri pentru diferite
semestriale, a | -responsabilul comisiei concursuri

activititilor pentru curriculum | -inscrierea la concursuri

extracurriculare | monitorizeazd modul de | adecvate pregatirii

copiilor

| Tinta 3. Cresterea,pini in anul 2024, cu 100% a procentului de cadre didactice care s participe |
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| 1a cursuri privind educatia incluzivi.

OBIECTIVE (conducerea, cadrele didactice ale griidinitei vor urmairi)
1. Identificarea programelor de pregitire privind educatia incluzivi

2. Motivarea cadrelor didactice pentru a participa la cursuri de educatie incluzivi

3. Diseminarea informatiilor acumulate la cursuri in randul cadrelor didactice din intreaga unitate scolari

Dezvoltare curriculari |

Resurse umane

Resurse materiale si

Dezvoltarea relatiilor

! financiare comunitare

-Identificarea - Inscrierea cadrelor | - achizi{ionarea de |- participarea la pro-
programelor de pregitire | didactice la  cursuri | material informativ ne- | grame locale, nationale,
privind educatia | privind educatia | cesar, mijloace moder- | internationale

incluziva incluziva ne de invafdmant, dota- | - aplicarea cunostintelor
-discutii ale directorului | -planificdri anuale cu | rea bibliotecii gridinitei | acumulate prin
cu cadrele didactice | cadrele didactice care | cu materiale care sustin | intocmirea unor
pentru infelegerea nevoii | vor participa la cursuri | activitatea unei educatii | programe speciale de

de a participa la cursuri

de educatie incluziva
-Intocmirea unei
planificari pentru
partciparea tuturor
cadrelor didactice la
cursuri de educatie
incluziva

si perioada aproximativa
de participare

incluzive

recuperare pentru pres-
colarii cu cerinte
educationale special

Tinta 4. Cresterea , pini in anul 2024, cu 40% a parteneriatelor si proiectelor locale, nationale si
internationale care si lirgeescd viziunea asupra educatiei si sii asigure implicarea gridinitei in

viata comunititii

OBIECTIVE (conducerea, cadrele didactice ale gridinitei vor urmari)
1. Dezvoltarea parteneriatelor educationale interne §i externe existente si identificarea de noi potentiali
parteneri in vederea largirii sferei de influentare pozitiva a relatiilor parteneriale in folosul gridinitei

2. Promovarea imaginii gradinitei prin intermediul parteneriatelor, al mediei locale si centrale

Dezvoltare curriculari |

Resurse umane

Resurse materiale si
financiare

Dezvoltarea relatiilor
comunitare

- cresterea calitdtii si
eficientei procesului
educational prin activi-
tafi  curriculare care
promoveazd parteneria-
tul, cooperarea

- realizarea unor activi-
tati ale proiectului in
cadrul curriculumului

- programe de formare
in problematica partene-
riatelor (locale, nation-
nale, internationale), in
managementul proiecte-
lor

- tipdrirea si raspandirea
in comunitate a unor
materiale promotionale
(afise, brosuri, cd-uri,
dvd-uri, albume)

1| - realizarea unor pagini

web

- realizarea unor activi-
tdfi comune gradinita-
comunitate locald, gra-
dinitd-institutii similare
din tard, gradinitd-insti-
tutii educationale inter-
nationale, gradini{a-bi-
serica
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4. PROGRAM DE DEZVOLTARE

|

Nr. | Obiective Activitati 1 Data Responsa- | Indicatori de
crt. _ ‘ bili performanti
Tinta 1. Cresterea, pina in 2024, cu 50%, a procentului activititilor desfisurate in aer liber.
| 01 | - Organizare unor dezbateri, | Director - Prezentarea in cadrul
02 analize de nevoi | Sept.2021 unor sedinte, intdlniri, a
o3 ‘ nevoii de desfasurare a
| activitdtilor cu copiii 1n
l' | aer liber
- Organizarea sedintelor cu | Sept.2021 | Director - Participarea activd a
parintii | personalului gradinitei si
'_ a périntilor copiilor
- Elaborarea  planificdrii | Oct.2021 | Educatoare | -Planificarea anuala,
activitatilor _ planificari sdptdmanale
- Monitorizarea activitatilor | Director - Raportul activititilor
desfasurate in aer liber ._ desfasurate
Tinta 2. Cresterea, pinid in 2024, cu 40%, a procentului prescolarilor care obtin premii I la
concursuri .
2 01 - Monitorizarea Intocmirii Director -Proces verbal comisie
02 planificarii corespunzitor | Sept.2021 | Responsabil | curriculum
03 Curriculum-ului si a comisia
04 desfasurdrii  activitatilor la pentru
grupe conform acestuia curriculum
- Inscrierea la concursuri care
sd  evalueze  cunostintele | Octombrie | Educatoa - Figele de inscriere la
copiilor, creativitatea, 2021- | rele concursuri
originalitatea, indeménarea, | Mai 2022 |
etc.
- Monitorizarea concursurilor ' - Lista concursurilor si a
la care au participat prescolarii | ITunie 2022 | premiilor obtinute, pe
si premiile obtinute fiecare clasi
- Stabilirea raportului premiilor
I obtinute de prescolari .
Iunie 2022 -Intocmirea statisticii
privind cresterea
/scaderea raportul
premiilor I obtinute delr
prescolari la concursuri
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Tinta 3. Cresterea, in anul scolar 2022-2023,
participe la cursuri privind educatia incluzivi, pentru a sprijini copiii cu nevoi speciale.

cu 30% a procentului de cadre didactice care si |

3 01
02
03

- Identificarea copiilor cu nevoi | Oct.2021
speciale

- Stimularea  participdrii | Nov.2021
cadrelor didactice la cursuri

privind educatia incluziva

- Participarea educatoarelor la | Noiembrie
cursuri de formare in domeniul | 2021-mai
strategiilor de cooperare si | 2022
educatiei de tip incluziv

-Diseminarea informatiilor | 2021-
acumulate si aplicarea acestora | 2022

in activitdtile desfisurate cu
prescolarii cu nevoi speciale

Educatoare

Director

Educatoare

-Studii de caz

Sedinte, dezbateri, |

discutii

- Participarea a cel putin
doud dintre educatoarele
gradinitei la cursuri de
formare in domeniul
strategiilor de cooperare
si educatiei de tip
incluziv

-Programe  diferentiate
pentru copiii cu nevoi
speciale

-planificari

-portofolii ale copiilor
-performante obfinute

Tinta 4. Cresterea , pini in anul 2024, cu 40% a parteneriatelor si proiectelor locale, nationale si
internationale care si largeesci viziunea asupra educatiei si si asigure implicarea gridinitei in viata

comunitatii _
4 01 - Implicarea cadrelor didactice | 2021-2022 | Director
02 in consolidarea legaturilor cu Educatoare

autoritdtile  locale, agentii
economici, institutiile regionale
de culturd, mass-media locala,
alte institutii interesate, pentru
cresterea calitdtii si  pentru
realizarea proiectelor si
programelor educationale

- Organizarea de activitati
educative si  didactice 1in
parteneriat cu unitdti similare
din municipiu, judet si tard

| - Dezvoltarea parteneriatului cu

ACSI

- Numirul aictivité‘;ilor
derulate in parteneriat,
| portofolii

- Numar
portofolii

participari,

| - Conferinta directorilor
din cadrul ACSI

- Sustinerea de lectorate
pentru  educatoare i
parinti cu formatori de la
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|

- Monitorizarea programelor de | Conform
parteneriat derulate de gradini- | calendar
td, popularizarea, valorizarea si | proiect
promovarea bunelor practici |

- Implicarea activa a familiei in | 2021-2022
viata gradinitei prin cunoas- |
terea ofertei educationale si |
prin contributii la dezvoltarca
€1 l

ACSI
- Adeverinte, portofolii

- Rapoarte de moni-
torizare

- Scrisori de multumire

- Articole 1n presa locala

- Rezultate ale implicérii
familiilor 1n activitatea
gridinitei — PV, portofolii,
album foto

Tinta 5 Extinderea spatiului gridinitei cu cel putin o grupi pﬁnﬁ in anul 2024.

4 | O1
02

-Organizarea unor dezbateri, cu
reprezentanti ai  Bisericii
Penticostale “Golgota” Tg-Jiu
si cu alfi parteneri in vederea
informdrii nevoii de extindere

An scolar
2021-2022

-Incheierea de parteneriate in
vederea atragerii fondurilor

necesare pentru extindere

celor mai
in vederea ‘

-Identificarea
potrivite solutii
extinderii

Director

-Sedinte, discutii

-Parteneriate

-Plan de extindere

1L

MONITORIZAREA SI EVALUAREA PROIECTULUI

Avind la baza resursele disponibile (resurse umane, resurse materiale si financiare, ale comunittii)

strategia aleasd la nivelul gridinitei urméareste urmiatoarele aspecte:

e Respectarea politicilor si strategiilor de dezvoltare nationale si locale

e Atingerea tintelor propuse cu resurse materiale si umane existente, precum si cele

potentiale

e Cresterea stérii de bine a tuturor prescolarilor din gradinita

e Cresterea calitatii educatiei oferite de Grédinita Samariteanul Tg-Jiu

e Cresterea pdrintilor care se declard multumiti

’Samariteanul” Tg-Jiu

o Imbunatitirea conditiilor de educatie in gradinita
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Implementarea PDI-ului va fi realizati de catre intreg personalul gradinitei pe perioada 2021-
2024, iar procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de grupul de lucru si consultanti al
PDI prin feedback obtinut prin actualizare si completare periodicd. Monitorizarea PDI-ului se va
realiza prin inventarierea si concentrarea tuturor ofertelor in vederea realizarii tintelor strategice
dupd o analiza ritmica a factorilor implicati, a solutiilor, a riscurilor si a imprejuririlor care apar
in realizarea tintelor, astfel:

e Rapoarte semestriale: raport financiar, raport curricular, raport privind dezvoltarea

resurselor umane, raport privind dezvoltarea relatiilor sistemice comunitare

e Rapoarte ale educatoarelor

e Rapoarte privind starea si calitatea Invatdmantului din institutie

e Evaluarea internd anuald — CEAC, SCIM

1. METODE SI INSTRUMENTE DE MONITORIZARE SI EVALUARE

Chestionare

Fisa de observatie

Statistici

¢ Ghiduri de interviu

e  Analize comparative

e QGrafice, diagrame

¢ Fise de monitorizare

e Asistente si interasistente

e Informari sdptdmanale, lunare, semestriale
e Rapoarte semestriale/anuale

e Analize in Consiliul de Administratie

e Sondaje de opinie

e Studii de impact

e  Chestionare aplicate cadrelor didactice, personalului auxiliar, parintilor
e Portofolii ale copiilor si educatoarelor

e Instrumente de lucru elaborate in unitate
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