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REZUMAT
ETAPE PENTRU ORGANIZAREA CONCURSULUI DE TITULARIZARE

1. Adoptarea unei Hotarari a Consiliului de Administratie privind organizarea concursului
(Anexa 1);

2. Publicarea anuntului despre concurs cu cel putin 15 zile inainte de inceperea procedurii pe
site-ul si avizierul unitatii, precum si in presa locala si centrala (Anexa 3);

3. Transmiterea hotararii catre ISJ, in cazul asocierii temporare, specificind unitatile
participante (Anexa 4 & Anexa 1);

4. Inscriere candidatilor - dosarele trebuie si includi toate documentele previzute in proceduri
(Anexa 2);

5. Afisarea listei candidatilor admisi pe site-ul si la avizierul unitatii (Anexa 5);
6. Elaborarea subiectelor;

7. Desfasurarea probei de concurs. (Anexa 7);

8. Evaluarea lucrarilor;

9. Solutionarea contestatiilor, daca este cazul;

10. Emiterea hotararii de validare a listelor finale cu rezultatele candidatilor de catre conducerea
unitatii (sau de citre toate conducerile unititilor implicate, in cazul asocierii temporare)
(Anexa 6);

11. Emiterea deciziilor de repartizare pe posturi si transmiterea acestora catre ISJ pentru avizare
impreunai cu tabelul nominal cuprinzand candidatii pentru care se propune angajarea pe posturi
didactice de predare/catedre (anexa la ordinul nr. 7874/2024) si dosarele candidatilor (Anexa
7);

12. Incheierea contractelor individuale de munci;

13. Arhivarea documentelor de concurs conform normativelor.

CAPITOLUL I. Dispozitii generale

Art.1. (1) Prezenta procedura a unitatii de invatamant particular Gradinita ,Samariteanul”
Targu Jiu, (in continuare ’PROCEDURA”) are ca obiectiv reglementarea aspectelor generale
privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din cadrul unitatii de invatdmant particular Gradinita ,Samariteanul” Targu
Jiu, (in continuare “Unitatea”), persoana juridica de drept privat si de utilitate publica,
autorizatd/acreditatd in baza ordinului ministrului educatiei nr. 5937/14.11.2008, cu sediul in
TARGU JIU, Strada Dobrogeanu Gherea, nr.4, Judetul Gorj, cod de identificare fiscala
33226285, reprezentati legal prin DIRECTOR, PROF. BOTANEL TABITA.

(2) Concursul organizat la nivelul unitatii este obligatoriu in ceea ce priveste titularizarea
cadrelor didactice in unitatea de invatamant preuniversitar particular, prin incheierea
contractului individual de munca pe perioada nedeterminata sau determinata de cel mult un an,
in cazul cadrelor didactice care nu au obtinut definitivarea in invatamant sau in cazul posturilor
didactice/catedrelor rezervate.



(3) Prezenta Procedura este adoptatd de catre Consiliul de administratie al unitatii de
invatamant in baza prevederilor art. 27 si art. 177 alin. (2) teza I din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si in baza Ordinul
ministrului educatiei nr. 7874/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice de
predare/catedrelor vacante/rezervate din unitatile de invatimant preuniversitar particular (in
continuare ,,ordinul nr. 7874/2024”).

CAPITOLUL II. Organizarea Concursului la nivelul unitatii;

Sectiunea 1. Dispozitii generale;

Art.2. (1) Unitatea de invatamant poate organiza Concursul pe tot parcursul anului, in
conditiile publicarii, cu cel putin 15 zile inainte de declansarea procedurii de selectie si angajare
pe site-ul si avizierul unitétii, precum si in presa locala si centrald, a unui anunt (Anexa 3)
care contine cel putin urmatoarele informatii:
a)posturile didactice/catedrele vacante disponibile pentru angajare pe perioada
nedeterminati sau determinatd, in conformitate cu Centralizatorul;
b)perioada/graficul de organizare a concursului.

(2) Unitatea are obligatia de a comunica Hotararea Consiliului de Administratie al unitatii de
organizare a concursului (Anexa 1) citre ISMB/ISJ, cu cel putin 15 zile inaintea declansarii
procedurilor de selectie si angajare. In cazul asocierii temporare, se transmite citre 1SJ/ISMB
doar hotararea centrului de concurs in care sunt evidentiate unitatile de invatamant asociate.

Art.3. (1) In cazul in cazul in care unitatea de invitimant organizeazi concursul in asociere
temporara, aceasta propune centrul de concurs, prin Hotidrarea prevazuti la Anexa 1.
Candidatii se inscriu la centrul de concurs stabilit, unde sustin proba de concurs, conform
prezentei Proceduri. Comisiile de concurs se organizeaza la nivelul centrului de concurs,
candidatii declarati reusiti fiind repartizati si angajati pe posturi didactice/catedre publicate
vacante/rezervate de la unitatile de invatamant care alcdtuiesc asocierea temporara.

(2) In cazul previzut la alin. (1), catedrele vacante pentru angajare pe perioadi nedeterminati,
publicate pentru concurs, se pot constitui din ore existente in doua sau mai multe unitati de
invatdmant de pe raza aceleiasi localitati ori din localitati apropiate care fac parte din asociere.

Sectiunea II. Inscrierea candidatilor la Concurs;

Art.4.

(1) In perioada de inscriere la concurs, candidatii trebuie si faci dovada indeplinirii conditiilor
legale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul
preuniversitar. In vederea inscrierii, candidatul completeazi cererea de inscriere (Anexa nr.
2) la care anexeazi urmaétoarele documente:

a) copie a actului de identitate;
b) copie a actelor doveditoare privind schimbarea numelui, daca este cazul;

¢) copie a actelor de studii, inclusiv foaia matricola sau suplimentul la diploma, precum
si documentele care atesta pregatirea psihopedagogicd ori atestatul de



echivalare/recunoastere a studiilor eliberat de Centrul National de Recunoastere si
Echivalare a Diplomelor, in situatia in care candidatul nu a efectuat studiile in Romania;

d) copii de pe certificatele de obtinere a definitivarii in invatamant sau a gradelor
didactice, daca este cazul;

e) adeverinta din care sa rezulte vechimea efectiva in sistemul de invatamant, daca este
cazul;

f) adeverinta/adeverinte din care sa rezulte calificativele din ultimii 2 ani scolari
incheiati, daca persoana a fost angajata in invatamant;

g) copii ale avizelor si atestatelor necesare ocuparii postului didactic/catedrei, daca este
cazul;

h) cazier judiciar obtinut cu cel mult 30 de zile inainte de depunerea dosarului de
inscriere;

i) certificatul de integritate comportamentala valabil;

j) document medical eliberat de un medic specializat de medicina muncii sau de un
cabinet de medicina muncii, care atesta ca este apt pentru prestarea activitatii didactice;

k) copia filei corespunzitoare din registrul general de evidenta a salariatilor;

l)documente privind indeplinirea conditiilor specifice stabilite in Hotdrarea prevazuta
de Anexa 1.

(2) Dosarele de inscriere pot fi depuse fizic la centrul de concurs. Documentele solicitate in
cerere fiind certificate pentru conformitate cu originalul.

Art.5.

(1) Unitatea de invatamant inregistreaza dosarele de inscriere depuse in perioada de inscriere si
le inainteaza cétre comisia de concurs.

(2) Comisia de concurs analizeaza fiecare dosar de inscriere in scopul verificarii conditiilor
previzute la art. 4. In cazul in care comisia de concurs constatd faptul ci un dosar este
incomplet, solicitd, in scris, candidatului s complineasca lipsurile intr-un termen de 3 zile
lucratoare de la data comunicarii solicitarii.

(3) In cazul dosarelor de inscriere care nu indeplinesc conditiile previizute la art. 4, care sunt
incomplete, iar candidatul nu a complinit lipsurile in termenul prevazut la alin. (2) sau din care
rezultd ca existd neconcordante intre calificarea candidatului si specializarea/specializarile
postului/catedrei, comisia de concurs respinge inscrierea printr-o Hotarare motivata care se
comunici in termen de 5 zile candidatului.

(4) Dispozitiile alin. (3) cu privire la respingerea unei inscrieri se aplica si in urmatoarele
situatii:

a) candidatul a fost condamnat penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei
infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau sanatatii, contra libertatii persoanei,
rele tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni
contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare de mita, trafic de influenta, fals si uz
de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea;

b) candidatul care figureaza inscris in Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor reglementat de Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind



organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

c¢) candidatul a fost sanctionat, pe parcursul anului scolar curent sau in ultimii 6 (sase)
ani scolari incheiati, cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.6.

Dupa validarea inscrierii candidatilor la concurs, se afiseaza lista candidatilor admisi pentru
sustinerea probelor de concurs, la avizierul si pe site-ul unitatii de invatamant/centrului de
concurs.

Sectiunea III. Comisia de concurs

Art.7.

(1) Pentru organizarea si desfasurarea concursului la nivelul unitatii de invatamant, consiliul de
administratie al unitdtii de invatdmant stabileste, prin hotidrarea prevazutd la Anexa 1,
componenta comisiei de concurs, a comisiei de elaborare a subiectelor si baremelor de evaluare
si de evaluare a lucrarilor scrise.

(2) Comisia de concurs este compusa din:

a) presedinte - presedintele consiliului de administratie sau un cadru didactic, membru
al consiliului de administratie;

b) cel putin 2 membri - cadre didactice, de regula titulare, care au dobandit definitivarea
in Invatamant;

c¢) informatician/ajutor analist programator/personal din cadrul unitatii/unitatilor de
invatdmant cu abilitati si competente in utilizarea calculatorului;

d) secretar - un cadru didactic.

Art.8.

(1) In activitatea sa, comisia de concurs adopta hotarari.
(2) Presedintele comisiei emite decizii.

Art.9.
Comisia de concurs are urmatoarele atributii prin raportare la etapele organizarii Concursului:
a) in cadrul etapei de inscriere a candidatilor;
(i) procedeaza la analiza dosarelor de inscriere;
(ii) presedintele emite decizii de validare sau de respingere, dupa caz, a dosarelor de
inscriere pe care le comunica in termen de 5 zile fiecarui candidat.
(iii) intocmeste lista tuturor candidatilor admisi in urma etapei de inscriere.

b) in cadrul etapei de desfasurare a probei/probelor de Concurs:
(i) monitorizeaza si asigura organizarea si desfasurarea in conditii optime a probei
scrise;
(ii) monitorizeaza procesului de evaluare si notare a lucrarilor si afiseaza rezultatele in
termen de maximum 3 zile de la finalizarea probei/probelor;
(iii) elaboreaza listele finale ale candidatilor admisi.

Sectiunea IV. Comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de
evaluare a lucrarilor scrise;



Art.10.

(1) Comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise
este constituitd din 5 cadre didactice titulare care au dobandit prin studii finalizate cu diploma
specializari in concordanta cu disciplina de concurs, conform Centralizatorului. Aceasta se
constituie prin hotararea prevazuta la Anexa 1.

(2) Comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise
are urmatoarele atributii in cadrul desfasurarii probei/probelor de concurs:

(i) elaboreaza variantele subiectelor, baremelor de evaluare;
(ii) evalueaza si reevalueaza, dupa caz, lucrarile;
(ii1) acorda fiecarei lucriri o nota de la 10 la 1, in baza baremelor de evaluare.

Sectiunea V. Comisia de solutionare a contestatiilor;

Art.11.

(1) In cazul in care sunt inregistrate contestatii, Consiliul de Administratie al unititii stabileste
prin hotarare, Comisia de solutionare a contestatiilor. Aceasta este constituita din 2 (doua) cadre
didactice titulare care au dobandit prin studii finalizate cu diploma specializari in concordanta
cu disciplina de concurs, conform Centralizatorului, altele decat cele care au evaluat initial
lucrarile scrise.

Sectiunea VI. Asigurarea bunei organizari a concursului;

Art.12,

(1) Pe parcursul exercitarii atributiilor, membrii comisiei de concurs, precum si, dupa caz,
membrii comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si evaluare a lucrarilor si
membrii comisiilor de solutionare a contestatiilor au obligatia de a da dovada de profesionalism
si obiectivism.

(2) Toti membrii comisiilor prevazute la alin. (1), inainte de inceperea concursului, depun o
declaratie prin care se angajeaza sa pastreze secretul subiectelor de concurs si al baremelor de
evaluare pana la finalul desfasurarii probelor de concurs. Nerespectarea confidentialitatii atrage
dupa sine sanctiuni administrativ-disciplinare, civile sau penale, dupa caz.

(3) Nu pot avea calitatea de membri in comisiile de la alin. (1) persoanele care candideaza sau
care au calitatea de rude sau afini pana la gradul IV inclusiv cu un alt membru al oricarei alte
comisii din cele prevazute la alin. (1) sau cu vreun candidat. Membrii tuturor comisiilor
implicate in organizarea si desfasurarea concursului semneaza, in acest sens, o declaratie pe
propria raspundere, care se preda presedintelui comisiei de concurs.

Art.13.

In situatia in care pentru anumite discipline de concurs nu se identificii suficienti profesori
evaluatori la nivelul unitatii care organizeaza concurs, cadre didactice titulare, se solicita
sprijinul altor unitdti de invatamant de pe raza respectivului judet in scopul alocarii cadrelor
didactice titulare sau sprijinul comisiei judetene de monitorizare a concursului pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de invatamant preuniversitar
particular.



CAPITOLUL III. Probele de concurs
Art.14.

(1) Proba scrisd din didactica specialitatii in profilul postului didactic/catedrei, potrivit
programelor specifice pentru concurs in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei,
este obligatorie.
(2) Unitatea poate decide, prin hotararea prevazuti la Anexa 1 si alte probe de concurs,
respectiv:

a) proba scrisa.

(3) In situatia in care, la nivelul unititii/asocierii temporare se stabileste ca in cadrul
concursului candidatii sa sustina si alte probe evaluate prin note de la 10 la 1, media de
repartizare obtinutd de un candidat se determina ca medie ponderata a notelor obtinute la
fiecare proba, ponderea notei obtinute la proba scrisa fiind de cel putin 75%.

(4) In cadrul desfasurarii concursului, prevederile art. 8 din ordinul nr. 7874/2024 se aplici in
mod corespunzitor.

Sectiunea. I. Proba scrisa;
Art.15.

(1) Proba scrisi se sustine pe baza subiectelor elaborate de comisia de elaborare a subiectelor, a
baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise constituita la nivelul unitatii de
invatamant/asocierii temporare, in concordantd cu programele specifice pentru concurs in
specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al ministrului educatiei si se evalueaza prin
note de la 10 la 1. Durata probei scrise este de 2-4 ore.

(2) Comisia de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise
asigura, la cererea candidatilor, si traducerea acestora in limbile minoritatilor nationale.

Art.16.

Subiectele si baremele de evaluare pentru proba scrisa sunt elaborate si traduse in limbile
minoritatilor, daca este cazul, de citre membrii comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor
de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise, in dimineata desfasurarii probei scrise, in incinta
unitatii la care se desfasoara concursul, intr-un spatiu separat de zona de redactare a lucrarilor
scrise, intr-un interval orar adecvat.

Art.17.

(1) Prevederile art. 10 din ordinul nr. 7874/2024 privind modalitatile de completare a foilor de
concurs se aplica in mod corespunzator.

(2) La finalizarea probei, fiecare candidat preda foaia de concurs, impreund cu ciorna
membrului comisiei de concurs delegat si semneaza tabelul care atesta predarea lucrarilor.

Art.18.

(1) Fiecare lucrare scrisa este evaluata independent, de doi profesori evaluatori, conform
baremului de evaluare si notare. Fiecare profesor evaluator trece punctele acordate pentru
fiecare subiect, precum si nota finald in borderoul de notare, dupa terminarea evaluarii. In



borderoul de notare trebuie sa se evidentieze atat punctajul acordat pentru fiecare subiect, cat
si punctajele intermediare acordate pentru fiecare subpunct din cadrul unui subiect, conform
baremului de evaluare.

(2) Fiecare profesor evaluator stabileste, prin raportare la baremul de evaluare si notare, nota
lucrarii scrise, cu note de la 10 la 1, incluzand si punctul/punctele din oficiu. Nota finala acordata
lucrarii se stabileste ca medie aritmetica cu doud zecimale, fard rotunjire, a celor doua note
acordate de cei doi profesori evaluatori. Pentru validarea evaluarilor, diferenta dintre notele
acordate de fiecare profesor evaluator nu trebuie si fie mai mare de 1 punct.

(3)In cazul in care apar lucriri pentru care diferenta dintre notele acordate de cei doi profesori
evaluatori este mai mare de 1 punct, lucrarea respectiva este reevaluata de un al treilea
profesor evaluator desemnat prin decizie de comisia de concurs, in conditiile art. 10 alin. (1),
asigurandu-se respectarea baremului de evaluare si notare. Nota finald acordata lucrarii este
media aritmetica cu doua zecimale, fara rotunjire, a notelor acordate de cei trei evaluatori.

Sectiunea II. Formularea contestatiilor

Art.19.

(1) Ulterior finalizarii probei de concurs, in termen de maximum 3 zile, comisia de concurs
afiseazi rezultatele la sediul si pe site-ul unitatii de invatamant.

(2) Orice candidat nemultumit de rezultatul obtinut poate formula contestatie in termen de
maxim 48 de ore la afisarea rezultatelor.

(3) Contestatia se motiveaza in scris si se inregistreaza la comisia de concurs in termenul legal.

(4) La expirarea termenului legal de formulare a contestatiilor, presedintele comisiei de concurs
preda contestatiile comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art.20.

(1) In cazul contestatiilor rezultatelor obtinute in urma organizirii probei scrise, comisia de
solutionare a contestatiilor procedeaza la aplicarea dispozitiilor art. 13 alin. (1) — (3) din ordinul
nr. 7874/2012.

Art.21.

(1) In urma solutionérii contestatiilor, comisia de solutionare a contestatiilor adopta hotarari
motivate.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor poate decide:

a) respingerea contestatiei, in cazul in care diferenta - in plus sau in minus - dintre nota
acordata de comisia de solutionare a contestatiilor si nota acordata de comisia initiala
este mai mica de 1,5 puncte sau egala cu 1,5 puncte;

b) admiterea contestatiei cu consecinta rectificarii notei, in conditiile legii.

(3) Rezultatele finale se afiseaza la sediul si pe site-ul unitatii de invatamant in care s-a
desfasurat proba scrisd, in termen de maximum 3 zile de la finalizarea depunerii contestatiilor.



CAPITOLULIV. Validarea concursului si repartizarea candidatilor pe posturi
didactice/catedre in unitati de invataméant particular din invatamantul
preuniversitar

Art.22,

(1) Pentru angajare pe perioadd nedeterminata candidatii trebuie sd obtind cel putin nota 7
(sapte) la proba de concurs.

(2) Pentru angajare pe perioada determinata candidatii trebuie sa obtina cel putin nota 5 (cinci)
la fiecare dintre probele de concurs.

(3) In cazul in care doi sau mai multi candidati au obtinut note egale, prioritate la ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate au, in ordine:

a) candidatii cu domiciliul in localitatea in care se afld postul didactic/catedra
solicitat(a);

b) candidatii care au dobandit gradul didactic I;

c¢) candidatii care au dobandit gradul didactic II;

d) candidatii cu media cea mai mare obtinutd la examenul de licentd/absolvire a

studiilor, respectiv media cea mai mare obtinuta la examenul de bacalaureat pentru

absolventii liceelor pedagogice.

Art.23.

(1) Dupa solutionarea contestatiilor, listele candidatilor cu rezultatele finale la concurs sunt
prezentate conducerii unititii in vederea validarii. In cazul in care s-a realizat o asociere
temporara, fiecare conducere a unitatilor de invatamant din cadrul asocierii temporare
valideaza listele candidatilor cu rezultatele finale la concurs.

(2) Conducerea unitatii emite deciziile de repartizare pe posturi didactice/catedre si le transmite
spre avizare ISJ, insotite de tabele nominale cuprinzand candidatii pentru care se propune
angajarea, conform anexei la ordinul nr. 7874/2024, precum si de dosarele de inscriere ale
acestora, in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la validarea rezultatelor finale.

(3) Inspectorul scolar general avizeaza deciziile de repartizare intr-un termen de maximum 15
zile de la comunicarea deciziilor de repartizare. Nerespectarea termenului de 15 zile echivaleaza
cu avizul tacit al ISJ.

(4) Inspectorul scolar general al ISJ poate refuza avizarea deciziilor de repartizare pe posturi
didactice/catedre doar in una dintre urmatoarele situatii:

a) neindeplinirea conditiilor de ocupare a postului didactic/catedrei prin raportare la
analiza dosarelor candidatilor transmise;

b) disciplina de concurs la care a fost sustinuta proba scrisa nu este in concordanta cu
postul didactic/catedra vacantid/rezervati publicat(a) pentru concurs, conform
Centralizatorului;

c¢) specializarile cadrelor didactice care au asigurat evaluarea/reevaluarea lucrarilor
scrise nu sunt in concordanta cu disciplinele de concurs la care candidatii au sustinut
proba scrisa, conform Centralizatorului.



CAPITOLUL V. Incheierea contractelor individuale de munci
Art.24.

(1) In baza deciziei de repartizare semnate de conducerea unititii de inviitimant preuniversitar
particular si avizate de inspectorul scolar general al ISJ, presedintele consiliului de
administratie al unitatii de invatamant particular incheie cu candidatii repartizati contracte
individuale de munca pe perioada nedeterminata sau determinata, dupa caz, dupa cum
urmeaza:

a) contract individual de munca pe perioada nedeterminata, pentru candidatii
repartizati pe posturi didactice/catedre vacante pentru angajare pe perioada
nedeterminata si care au dobandit definitivarea in invatamant/licentierea in cariera
didactica;

b) contract individual de munca pe perioada determinata, pentru candidatii
repartizati pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate si care nu au dobandit
definitivarea in invatamant/licentierea in cariera didactica, indiferent de statutul
postului pe care au fost repartizati;

c) contract individual de munca pe perioada determinata, pentru candidatii
repartizati pe posturi vacante/rezervate pentru angajare pe perioadi determinata.

(2) Pentru candidatii care nu au dobandit definitivarea in invatimant/licentierea in cariera
didactica repartizati pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada
nedeterminati, consiliul de administratie poate hotari ulterior modificarea duratei contractului
individual de munci, din perioada determinata in perioada nedeterminata, dupa ce acesti
candidati promoveaza examenul pentru definitivare in invatamant/licentiere in cariera
didacticd, in termenele stabilite in metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
de predare din invatamantul preuniversitar in vigoare.

(3) Personalul didactic de predare angajat in unitate are obligatia de a respecta principiile de
etica profesionala si integritate in activitatea scolara, in conformitate cu prevederile codului-
cadru de etica profesionald in vigoare.

CAPITOLUL VI. Dispozitii finale

Art.25.

(1) Lucrarile de concurs, borderourile de corectare se pastreaza in arhiva unitatii, timp de un an,
iar celelalte documente, conform normativelor in vigoare.

(2) Cheltuielile pentru organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitate, precum si plata cadrelor didactice care fac
parte din comisiile implicate in organizarea si desfiasurarea concursului pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate se realizeaza de citre unitatea care a organizat
concursul, in baza normelor de plata proprii stabilite de acestea.

(3) Prezenta Procedura intra in vigoare incepand cu data de 27.02.2025 si poate fi modificata
sau completata prin Hotarare a Consiliului de administratie.

(4) Prezenta Procedura, aprobata de Consiliul de administratie si semnata de catre Presedintele
Consiliului de administratie, precum si orice modificare sau completare a acesteia se publica pe
site-ul unitatii de invatdmant in termen de maximum 5 zile de la adoptarea sa si se aduce la
cunostinta publicului inclusiv prin afisarea la avizier.



ANEXA NR. 1

HOTARARE A CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Nr. 76 din 27.01.2025

Presedintele Consiliului de administratie, doamna Botanel Tabita impreuna cu
membrii acestuia,

Raportat la faptul ca in Gradinita "Samariteanul” Targu Jiu este vacant 1 post cadru didactic,

Avand in vedere intentia Unitdtii de a organiza si desfasura concursul de ocupare a posturilor didactice
de predare/catedrelor vacante/,

Tinand cont de prevederile art. 27 si art. 177 alin. (2) teza I din Legea tnvatamantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,

Luand in considerare prevederile ordinului ministrului educatiei nr. 7874/2024 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor
didactice de predare/catedrelor vacante/rezervate din unitdtile de invatamant preuniversitar
particular, denumit in continuare ,,ordinul nr. 7874/2024",

Tinand cont de Procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatea de invatamant particular Gradinita “Samariteanul”
Targu Jiu, aprobati la data de 27.01.2025, denumitda in continuare ,,Procedura”,

Consiliul de administratie

DECIDE:

Art. 1. Se dispune initierea organizirii concursului de ocupare a posturilor didactice de
predare/catedrelor vacante/rezervate din unitatea de invitdmant, denumit in continuare ,,concursul”, in
temeiul prevederilor ordinului nr. 7874/2024, pentru urmitoarele posturi/catedre vacante/rezervate,
conform Centralizatorului
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Art. 2. Se stabileste urmitorul calendar raportat la etapele concursului:

Perioada Etapa

19-21.02.2025 Inscrierea candidatilor

24.02.2025 Verificarea dosarelor

28.02.2025 Desfasurarea probei scrise

28.02.2025 Afisarea rezultatelor preliminare

28.02.2025 Etapa contestatiilor

28.02.2025 Afisarea rezultatelor finale

03.03.2025 Validarea rezultatelor de catre Consiliul de administratie
03.03.2025 Transmiterea rezultatelor spre avizare catre ISJ

Art. 3. Se dispune desemnarea membrilor Comisiei de concurs conform deciziei privind componrnta
comosiei de organizare a concursului.

Art. 4. De la data prezentei Hotarari, Comisia de concurs este abilitatd sa adopte hotérari in vederea
punerii in aplicare a prezentei.

Art. 5. Se dispune desemnarea membrilor Comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare
si de evaluare a lucrarilor scrise, conform deciziei privind componenta acestei comisii.

Art. 6. Dispune stabilirea modelului Cererii de inscriere in conformitate cu modelul previzut in Anexa
nr. 2 la Procedura.

Art. 7. Documentele necesare inscrierii candidatilor sunt cele previzute la art. 5 alin. (6) din ordinul nr.
7874/2024, respectiv art. 4 alin. (1) din Procedura.

Art. 8. Modelul tipizatului foii de concurs, precum si modelul borderourilor de notare se stabilesc prin
decizie a presedintelui Comisiei de concurs.

Art. 9. Dispune comunicarea prezentei Hotérari citre Inspectoratul Scolar al Judetului Gorj, afisarea si
publicarea acesteia la avizierul unititii, respectiv pe site-ul propriu, cu cel putin 15 zile inainte de debutul
perioadei de inscriere.

Art. 10. Dispune publicarea posturilor/catedrelor scoase la concurs in presa centrali si locala.

Art. 11. Presedintele Consiliului de administratie, precum si Comisia de concurs vor duce la indeplinire
prezenta Hotérare.

Redactata astazi, 30.01.2025, in 3 (irei) exemplare originale, dintre care unul se comunica
catre Inspectoratul Scolar al judetului Gorj.

SEMNATARI:



ANEXA NR. 2

FISA DE INSCRIERE IN CADRUL CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE iN UNITATEA
DE INVATAMANT PARTICULAR Gridinita ,,Samariteanul” Targu Jiu

Doamna Presedinte,

Subsemnatul(a) (cu initiala tatalui), .

cu domiciliul in

legitimata cu , seria , IIT’. , eliberata la data de , de citre

, valabila pani la data de

Cod numeric personal:

- rr

1. Studii finalizate cu examen de
absolvire/licenta/bacalaureat:

2. La data depunerii dosarului am o vechime efectiva in invatamant de .............. ani.

3. La data depunerii dosarului am urmatoarele grade didactice:

Rispund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ci voi suporta consecintele in cazul unor
date eronate.

DATA

SEMNATURA




Anexez prezentei cereri urmatoarele documente:

IS

-

= = 5 0a

= 7

copie a actului de identitate;

copie a actelor doveditoare privind schimbarea numelui, daci este cazul;

copie a actelor de studii, inclusiv foaia matricola sau suplimentul la diploma, precum si documentele
care atestd pregitirea psihopedagogica ori atestatul de echivalare/recunoastere a studiilor eliberat de
Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor, in situatia in care candidatul nu a efectuat
studiile in Romania;

copii de pe certificatele de obtinere a definitivarii in invatimant sau a gradelor didactice, daca este
cazul;

adeverinta din care sa rezulte vechimea efectiva in sistemul de invatidmant, daca este cazul,
adeverinta/adeverinte din care sa rezulte calificativele din ultimii 2 ani scolari incheiati, daca persoana
a fost angajata in invatdmant;

copii ale avizelor si atestatelor necesare ocupirii postului didactic/catedrei, daca este cazul;

cazier judiciar obtinut cu cel mult 30 de zile inainte de depunerea dosarului de inscriere;

certificatul de integritate comportamentala valabil;

document medical eliberat de un medic specializat de medicina muncii sau de un cabinet de medicina
muncii, care atesta ca este apt pentru prestarea activitatii didactice;

copia filei corespunzitoare din registrul general de evident a salariatilor;

documente privind indeplinirea conditiilor specifice stabilite de citre Consiliul de administratie, daca
este cazul.



ANEXA NR. 3

ANUNT

GRADINITA SAMARITEANUL TARGU JIU

ANUNTA ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
DIDACTICE VACANTE/REZERVATE

In conformitate cu prevederile Legii inviitimantului preuniversitar nr. 198/2023 si ale
procedurii interne aprobate, unitatea noastrd organizeaza Concurs pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate.

1. Posturile disponibile:

- 1 post profesor inviatimant prescolar vacant pe perioada nedeterminata.

2. Perioada de organizare a concursului:

o [Inscrierea candidatilor: 19-21.02.2025, orele 09:00 — 13 .00;

e Sustinerea probelor de concurs: 28.02.2025 , ora 13:30.

3. Documente necesare pentru inscriere:

Candidatii trebuie sa depuna un dosar de inscriere care sa contind documentele mentionate in
cererea de Inscriere. Cererea se solicitd de catre candidati centrului de concurs la adresa de email:
gradinitasamariteanul@yahoo.com, sau de la sediul gradinitei.

4. Modalitati de depunere a dosarelor:
o Fizic, la sediul unitdtii: gradinita ”Samariteanul” Tg-Jiu, str. Dobrogeanu Gherea, nr.4

S. Informatii suplimentare:
e Procedura detaliatd a concursului si cerintele pentru fiecare post pot fi consultate la

avizierul unitatii sau accesand site-ul: gradinitasamariteanultgjiu.ro

o Relatii suplimentare pot fi obtinute la telefon: 0767126370


mailto:gradinitasamariteanul@yahoo.com

Anexanr.4

CATRE:

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GORJ

Subiect: Transmiterea Hotararii privind organizarea concursului pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in asociere temporara

Stimate Domnule Inspector Scolar General,
In conformitate cu prevederile Legii invitdmantului preuniversitar nr. 198/2023 si ale
procedurii interne de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea
didactice/catedrelor vacante/rezervate, va transmitem aldturat Hotidrarea Consiliului de

Administratie al unitatii noastre, nr. 76 din data de 27.01.2025, privind organizarea concursului.

Unitatea noastra va functiona ca centru de concurs, iar procedura de desfasurare va respecta in
totalitate reglementarile legale in vigoare.

In cazul in care aveti nevoie de informatii suplimentare, v stim la dispozitie la telefon
0767126370 sau prin e-mail: gradnitasamariteanul@yahoo.com.

Va multumim pentru sprijinul acordat!
Cu respect,

Presedinte centru de concurs
Gradinita Samariteanul Targu -Jiu

Director,
Prof. Botanel Tabita



Anexa nr. 5
Lista candidatilor admisi la concurs

GRADINITA ,,SAMARITEANUL” TG-JIU
Str. Dobrogeanu Gherea nr. 4,jud. Gorj

Tel. 0767126370 , Fax.0353401453

Mail: gradinitasamariteanul@yahoo.com

Data:
LISTA CANDIDATILOR ADMISI PENTRU SUSTINEREA PROBEI DE CONCURS
Nr. Unitatea de Nivelul de | Disciplina | Numar Statut Viabilitate Perioada Candidati
crt. invatamant invatamant ore angajare admisi
Mentiuni:

1. Candidatii admisi sunt rugati sa se prezinte pentru sustinerea probei de concurs conform graficului afisat anterior.
2. Accesul la proba este permis doar pe baza actului de identitate si a confirmarii participarii.
3. Neprezentarea la data si ora stabilite pentru sustinerea probei atrage excluderea din concurs.

Pentru informatii suplimentare, ne puteti contacta la 0767126370 sau la adresa de e-mail gradinitasamariteanul@yahoo.com

Presedinte centru de concurs,

GRADINITA ,,SAMARITEANUL” TG-JIU



Anexanr. 6
Model hotarare de validare a listelor finale cu rezultatele candidatilor

GRADINITA ,,SAMARITEANUL” TG-JIU
Str. Dobrogeanu Gherea nr. 4,jud. Gorj

Tel. 0767126370 , Fax.0353401453

Mail: gradinitasamariteanul@yahoo.com
Data:

Hotararea Consiliului de administratie

Nr.

Membrii Consiliului de administratie:

Doamna [...], in functia de Presedinte al Consiliului de administratie;

Doamna [...], in functia de Secretar al Consiliului de administratie, membru desemnat
de catre persoana juridica fondatoare;

Doamna [...], in functia de membru desemnat de catre persoana juridica fondatoare;
Domnul [...], in functia de membru desemnat de catre persoana juridica fondatoare;
Domnul [...], in functia de membru desemnat de catre persoana juridica fondatoare;
Doamna [...], in functia de membru desemnat de catre consiliul profesoral;

Doamna [...], in functia de membru desemnat de catre consiliul reprezentantiv al
parintilor;

Domnul [...], in functia de membru desemnat de catre Consiliul Local al Municipiului
Targu Jiu.

Avand in vedere organizarea st desfasurarea concursului de ocupare a posturilor didactice de
predare/catedrelor vacante/rezervate din unitatea de invatamant,

Tinand cont de prevederile art. 27 si art. 177 alin. (2) teza I din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare,

Luand in considerare prevederile ordinului ministrului educatiei nr. 7874/2024 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si desfasurarea concursurilor de
ocupare a posturilor didactice de predare/catedrelor vacante/rezervate din unitatile de
invatamant preuniversitar particular,

Tinand cont de Procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatea de invatamant particular
Gradinita ,Samariteanul” Tg-Jiu aprobata la data de 27.01.2025,



Consiliul de administratie
DECIDE:

Art. 1. Se valideaza listele finale cu rezultatele candidatilor care au participat la concursul
organizat 1n perioada 28.02.2025 pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate.

Art. 2. Listele validate sunt afisate la sediul unitdtii de invatdmant si publicate pe site-ul oficial
al unitatii, in termen de cel mult 3 zile de la emiterea prezentei hotarari.

Art. 3. Prezenta hotarare intra in vigoare la data emiterii si se comunica Inspectoratului Scolar
Judetean Gorj.

Lista finala cu rezultatele candidatilor admisi si respinsi.

Nr. crt. | Unitatea de invatamént | Disciplina | Nume prenume candidat | Nota finala

Redactata astazi, [...], in 3 (trei) exemplare originale.
SEMNATARI:

[...]

[...]

[...]



Anexa nr. 7

Tipizate concurs

Anexa 7.1. Declaratie - Membru al Comisiei de concurs;

Anexa 7.2. Declaratie — Membru al Comisie de elaborare a subiectelor, baremelor
de evaluare si evaluare a lucrarilor scrise;

Anexa 7.3. Model decizie titularizare fara definitivat perioada determinata;
Anexa 7.4. Model decizie titularizare pe perioada nedeterminata;

Anexa 7.5. Model macheta foaie de concurs, respectiv borderou de evaluare.



Anexa 7.1.
DECLARATIE

Membru al Comisiei de concurs

Subsemnata/ul, ,
presedinte / secretar / membru al comisiei de organizare si desfasurare a concursului de
ocupare a posturilor didactice/ catedrelor declarate vacante / rezervate din GRADINITA
»SAMARITEANUL” TG-JIU declar pe proprie raspundere ca nu concurez si nu am in randul
candidatilor la concurs rude sau afini pana la gradul IV inclusiv.

Declar, de asemenea, ca am luat la cunostinta prevederile Metodologiei de organizare si
desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
unitatile de invatdmant particular din invatdmantul preuniversitar, aprobatd prin ordinul
ministrului educatiei nr. 7874/2024, pe care ma angajez sa le respect.

Semnatura
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Anexa 7.2.
DECLARATIE

Membru al Comisiei de elaborare a subiectelor, baremelor de evaluare si evaluare
a lucrarilor scrise

Subsemnata/ul, , membru
al Comisiei de elaborare a subiectelor si baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise
din GRADINITA ,SAMARITEANUL” TG-JIU declar pe proprie raspundere ca nu concurez $i nu
am 1n randul candidatilor la concurs rude sau afini pana la gradul IV inclusiv.

Declar, de asemenea, ca voi pastra secretul asupra subiectelor si ca am luat la cunostinta
prevederile Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in unititile de invatdmant particular din invatamantul
preuniversitar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei nr. 7874/2024, pe care ma angajez sa
le respect.

Semnatura

11



Anexa 7.3.

Model decizie titularizare fara definitivat perioada determinata

AVIZAT
INSPECTOR SCOLAR GENERAL

DECIZIA
Nr. din

Presedinte Consiliului de administratie din cadrul unititii de invatamant preuniversitar
particular [...].

In conformitate cu dispozitiile art. 27 si art. 177 alin. (2) teza I din Legea invitimantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,

Avand in vedere prevederile din normele metodologice de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de invatamant
particular din invatdmantul preuniversitar, aprobata prin OMECTS nr. 7874/2024;

Vazand Hotéirarea nr. [...] din [...] a consiliului de administratie al unitatii de invatamant,
referitoare la validarea rezultatelor concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
din data de si optiunea domnului/doamnei referitoare la repartizarea pe un
post didactic/catedra din cadrul unitatii;

DECIDE:
Art. 1 Incepand cu data de , doamna/domnul este
repartizat(d), in baza notei obtinutd la proba scrisa a concursului din
sus‘ginuté in (unitatea-centru de concurs) ’ la
disciplina pe postul/catedra publicat(a) pentru angajare pe
perioada nedeterminata de (disciplina postului) cu predare in limba romana,
nivelul de  invatamant de la

(adresa).

Art. 2. Conducerea unitatii de invatamant intocmeste statul personal de serviciu si va face
angajarea pe perioadd determinatd a doamnei/domnului , cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare.

12



Art. 3. In situatia in care domnul/doamna promoveaza
examenul pentru definitivarea in invatamant, consiliul de administratie al unitatii de invatamant
poate  hotari  modificarea  duratei  contractului  individual de munca al
doamnei/domnului din perioada determinata in perioada
nedeterminata.

Art. 4. Conducerea unitatii si compartimentul secretariat vor duce la indeplinire prevederile
prezentei decizii.

Presedinte CA

(numele si prenumele)
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Anexa 7.4.

Model decizie titularizare pe perioada nedeterminata

AVIZAT
INSPECTOR SCOLAR GENERAL

DECIZIA
Nr. din

Presedinte Consiliului de administratie din cadrul unititii de invatamant preuniversitar
particular [...].

In conformitate cu dispozitiile art. 27 si art. 177 alin. (2) teza I din Legea invitimantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,

Avand in vedere prevederile din normele metodologice de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitatile de invatamant
particular din invatdmantul preuniversitar, aprobata prin OMECTS nr. 7874/2024;

Vazand Hotéirarea nr. [...] din [...] a consiliului de administratie al unitatii de invatamant,
referitoare la validarea rezultatelor concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
din data de si optiunea domnului/doamnei referitoare la repartizarea pe un
post didactic/catedra din cadrul unitatii;

DECIDE:
Art. 1. Incepand cu data de , doamna/domnul ,
se repartizeaza cu statut de cadru didactic titular pe/la postul/catedra de

, cu limba de predare
de la ,
(adresa), nivelul de invatamant
, In baza mediei obtinute la concursul de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din

Art. 2. In baza prezentei decizii va fi incheiat contractul individual de munci pe perioada
nedeterminata.

Art. 3. Conducerea unitatii si compartimentul secretariat vor duce la indeplinire prevederile
prezentei decizii.

Presedinte CA

(numele si prenumele)
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Anexa 7.5.

Macheta foaie de concurs

— NUMele: ...
Lucrarea contine ....... paglnl ...........................................................
CONCURSUL PENTRU OCUPAREA Initiala prenumelui tatalui: ....................
POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
DEC!.ARAT!E VAACANTE/REZERVATE IN
INVATAMANTUL PARTICULAR Prenumele: ..o
PROBA SCRISA | e
Disciplina.......coooiiii Centrul de concurs
........................................................................ Sector- e
........................................................................ Nume §i prenume asistenti Semnatura
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Macheta borderou de evaluare

COMISIA DE
EVALUARE

NOTA (CIFRE SI
LITERE)

NUMELE SI PRENUMELE
PROFESORULUI

SEMNATURA

CORECTOR |

CORECTOR II

NOTA FINALA

COMISIA DE
CONTESTATIE

NOTA (CIFRE SI
LITERE)

NUMELE $I PRENUMELE
PROFESORULUI

SEMNATURA

CORECTOR |

CORECTOR 1l

NOTA FINALA
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